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1. Сведения об Обществе

Полное фирменное наименование:

Открытое акционерное общество «Строительство. Термоизоляция. Отделка. Реконструкция»

Сокращенное наименование: ОАО «СТОР»

Место нахождения и почтовый адрес: Российская Федерация, Московская область, город Люберцы, ул. Котельническая, д. 25б

Дата государственной регистрации и государственный номер: 27.11.1992г. № 69 зарегистрировано Администрацией Люберецкого района Московской области.

ОГРН 1025003212266 ИНН 5027028355

Сведения об уставном капитале: Уставный капитал ОАО «СТОР» составляет  118350 рублей, который разделен на 1183500 штук обыкновенных именных акций номинальной стоимостью 0,1 рублей каждая.

2. Положение Общества в отрасли

        ОАО «СТОР» является организацией осуществляющей строительные и ремонтные работы, а также функции Заказчика, Застройщика строительства.

          Финансовые показатели деятельности Общества за отчетный год:

Стоимость чистых активов общества –  4322тыс. рублей

Отношение суммы привлеченных средств к капиталу и резервам, - 29,43 раз

Отношение суммы краткосрочных обязательств к капиталу и резервам, - 15,54 раз

Уровень просроченной задолженности - нет

Доля дивидендов в прибыли,  - нет 

Производительность труда,  – 846т. руб.

Амортизация к объему выручки, % - 4,11
3. Приоритетные направления деятельности Общества.

        Приоритетными направлениями деятельности ОАО «СТОР» являются:

- Инвестиционное собственное строительство жилых домов и объектов инфраструктуры в Московской области;

- строительно-ремонтные работы.

4. Перспективы развития Общества
         В перспективе ОАО «СТОР» нацелен оставаться хорошо управляемой компанией с комплексом сервисных услуг.

         В качестве важных условий своего дальнейшего развития Общество рассматривает высококвалифицированный и инициативный персонал, непрерывные инновации, конструктивные отношения с партнерами по бизнесу, прозрачность финансовой  и операционной деятельности, а также создание и поддержание узнаваемого позитивного корпоративного имиджа.

         Основными перспективами развития ОАО «СТОР» являются:

- освоение новых площадок под строительство жилых домов и объектов инфраструктуры;

- дальнейшее развитие собственной производственной базы.

5. Основные факторы риска, связанные с деятельностью Общества

          Общество с своей деятельности выделяет 3 основные группы рисков, которые оказывают влияние на производственно-хозяйственную деятельность: операционные, рыночные, финансовые.

        Основными факторами риска являются:

Рыночные риски связаны: 1) с неблагоприятными изменениями конъюнктуры цен на рынке жилья и строительных материалов; 2) с  снижением объема строительства в случае падения     спроса 3) с резким усилением конкуренции.

Операционные риски связаны с клиентами и деловой практикой.

Среди финансовых рисков наиболее существенным является снижение рентабельности бизнеса вследствие значительного роста себестоимости по причине повышения цен на сырье, материалы и энергоресурсы. 

6. Отчет Совета директоров о результатах развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности.

         За отчетный период Советом директоров ОАО «СТОР» были проведены заседания в соответствии с утвержденным планом работы совета директоров, а также внеочередные заседания, проводившиеся по мере возникновения вопросов, связанных с текущей финансово-хозяйственной деятельностью общества.

         В соответствии со ст. 65 ФЗ «Об акционерных обществах»  за отчетный период Совет директоров ОАО «СТОР» рассматривал на своих заседаниях вопросы, относящиеся к его компетенции:

- определение стратегии приоритетных направлений развития Общества;

-  рассмотрение предложений в повестку дня годового общего собрания, поступивших в Совет директоров от акционеров, владеющих боле 2-х процентов голосующих акций ОАО «СТОР»;

- рассмотрение вопроса о созыве годового общего собрания акционеров;

- предварительное утверждение годового отчета Общества за 2011 год, годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчета о прибылях и убытках, а также распределение прибыли и убытков по результатам финансового года;

- иные вопросы, относящиеся к финансово-хозяйственной деятельности Общества.

7. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества.

     В отчетном периоде дивиденды по акциям ОАО «СТОР» не начислялись и не выплачивались.

8. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления Общества, принявшего решение об ее одобрении.

        В отчетном периоде указанных сделок не имелось.

9. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах» сделками, в отношении которых имеется заинтересованность

        В отчетном периоде указанных сделок не имелось.

10. Сведения о членах директоров ОАО «СТОР»
         В 2011 году действовал Совет директоров, избранный на годовом общем собрании акционеров (Протокол № 01 от 30.06.2011г.) в следующем составе:

- Малышев Владимир Николаевич

- Малышева Римма Михайловна

- Те Любовь Геннадьевна

         Председателем Совета директоров ОАО «СТОР» был избран Малышев Владимир Николаевич. 

Краткие биографические данные членов Совета директоров ОАО «СТОР»:

Малышев Владимир Николаевич

Дата рождения: 1953

Образование: высшее

Количество и категория принадлежащих акций ОАО СТОР: акции обыкновенные именные – 66,4%

   Малышева Римма Михайловна

Дата рождения: 1956

Образование: высшее

Количество и категория принадлежащих акций ОАО СТОР: акции обыкновенные именные – 14,8%

Те Любовь Геннадьевна

Дата рождения: 1955

Образование: высшее

Количество и категория принадлежащих акций ОАО СТОР: не имеет

11. В соответствии со ст. 69 ФЗ «Об акционерных обществах» руководство текущей деятельностью Общества в 2006 году осуществлялось единоличным исполнительным органом Общества (Генеральным директором).

       Решением Совета директоров ОАО «СТОР» Генеральным директором Общества назначен  Хаурмаджи Ибраим.

Сведения о лице занимающем должность единоличного исполнительного органа Общества:

Хаурмаджи Ибраим
Год рождения: 1949

Образование: высшее

12. Критерии определения и размер вознаграждения лица (компенсация расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительно органа (генерального директора) Общества, каждого члена совета директоров общества или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года.

      Уставом Общества критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) членам Совета директоров и единоличному исполнительному органу (Генеральному директору) ОАО «СТОР» не предусмотрены. Решений об установлении критериев определения и размеров вознаграждения членам Совета директоров и единоличному исполнительному органу общим собранием акционеров ОАО «СТОР» и Советом директоров не принимались. Вознаграждение в течение отчетного периода членам Совета директором не выплачивалось. Размер оплаты труда Генерального директора определен Контрактом, заключаемым между ОАО «СТОР»  в лице Председателя Совета директоров, и лицом, назначенным Генеральным директором.  

13. Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения.

        Распоряжением ФКЦБ РФ № 421/р от 04.04.2002г. акционерным обществам рекомендовано руководствоваться в своей деятельности положениями Кодекса корпоративного поведения, одобренного на заседании Правительства РФ.

       ОАО «СТОР» в своей деятельности учитывает отдельные статьи и положения рекомендованного Правительством РФ Кодекса корпоративного поведения.

