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I.ПОЛОЖЕНИЕ  ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ.

Открытое акционерное общество «Владимирский химический завод» – предприятие химической отрасли промышленности.

Химическая индустрия является крупной базовой отраслью экономики в структуре промышленности. Эта отрасль, которая обеспечивает все отрасли народного хозяйства химическими технологиями и материалами, в том числе новыми и актуальными товарами массового потребления. 
Владимирский химический завод - уверенно чувствующая себя на рынке, успешно работающая и динамично растущая производственная компания, которой под силу решение многих проблемных задач, возникающих на пути. На данный момент завод выпускает широкий ассортимент химической продукции: ПВХ-пластикаты, непластифицированные листовые и гранулированные материалы,  стеклопластиковые изделия. 

Предприятие является эксклюзивным производителем кабельных пластикатов для кабелей объектов атомной энергетики,  кабелей подвижного состава рельсового транспорта. В России только на нашем заводе производятся пластикаты для кабелей, которые используют в агрессивных средах, на атомных станциях и силовых агрегатах, установленных в кораблях, подводных лодках, космических спутниках. ВХЗ также является единственным отечественным предприятием, которое выпускает кабели без свинца, что соответствует европейским экологическим стандартам. 

Производство химической продукции и сырья на заводе отвечает заданным стандартам и мировым показателям качества. На предприятии создана, внедрена и сертифицирована система качества, соответствующая требованиям международного стандарта ИСО 9001.

Основным видом выпускаемой Обществом продукции являются пластикаты ПВХ, выпуск которых в 2014 году составил – 90,9% от общего объема выпускаемой продукции.
В 2014 году эмитентом было произведено 38,256 тыс. тонн пластикатов, из них 35,8 тыс. тонн кабельные (это составляет около 20% от общего объема общероссийского производства пластикатов ПВХ), стеклопластики – 16,0 тыс.тонн.
Предприятие продолжает удерживать передовые позиции по производству ПВХ пластикатов в РФ и СНГ. В 2014 году ОАО «ВХЗ»  являлось участником Международной выставки Cabex 2014 и было удостоено высокой оценки Организационного комитета за актуальность и профессионализм представленной экспозиции.
II. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА.

Основным видом деятельности ОАО «ВХЗ» является производство синтетических смол и пластических масс.  
Ведущее место в ассортименте продукции завода сегодня занимают поливинилхлоридные пластикаты, непластифицированные материалы в виде листов и гранул. 
Политика в области развития завода с учетом его нахождения в пределах города Владимира состоит в целенаправленном расширении ассортимента производимой продукции для удовлетворения требований современных технологических процессов и качества продукции у потребителей; в углублении степени переработки применяемого сырья и переходе от производства полимерных материалов к производству изделий с использованием технологического оборудования высокого технического уровня. 


Основная деятельность Общества направлена на увеличение мощности основных производств, оптимизации затрат, обеспечение устойчивой работы,  повышение качества и потребительских характеристик выпускаемой продукции, расширение ассортимента, увеличение доли рынка по кабельным пластикатам ПВХ. 
Политика ОАО «ВХЗ» в области научно-технического развития 2014 года состояла в разработке и освоении новых рецептур ПВХ материалов, как для новых особых, не выпускаемых другими (пластикаты для РЖД с высокой рентабельностью), так и для серийных марок с низкой себестоимостью, за счет увеличения доли наполнителей, оптимизации дозировки дорогих добавок, замена импортных добавок на отечественные. 
III.ОТЧЕТ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА О РЕЗУЛЬТАТАХ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА ПО ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

Финансово-хозяйственная деятельность
Основная деятельность Общества  - это производство и реализация промышленной продукции, работ, услуг. Доля основной деятельности в общих доходах за 2014 год составляет 98,5%. 
Информация о результатах финансово-хозяйственной деятельности ОАО «ВХЗ»  в 2014 году в  сравнении с показателями  2013 и 2012 годов:

	Показатели
	Ед. изм.
	2014 год
	2013 год
	2012 год

	Выручка от продажи
	тыс. руб.
	2 301 222
	2 389 263
	2 626 877

	Себестоимость продаж
	тыс. руб.
	2 081 380
	2 116 507
	2 246 289

	Коммерческие расходы
	тыс. руб.
	26 123
	29 279
	24 811

	Управленческие расходы
	тыс. руб.
	120 293
	126 136
	118 941

	Чистая прибыль
	тыс. руб.
	-10 114
	64 967
	157 286

	
	
	
	
	

	Объем выручки от продажи основной продукции:
	
	
	
	

	Кабельные пластикаты 
	тыс. руб.
	1 908 412,6
	1 799 535
	1 925 235

	Пластикаты ПВХ (без кабельных)
	тыс. руб.
	148 010,2
	140 572
	198 889

	Пленки ПЭТ (лавсановые)
	тыс. руб.
	-
	84 951
	115 861


По итогам финансово-хозяйственной деятельности в 2014 году Общество получило убыток в размере 10 114 тыс. рублей.

В отчетном году, объем полученной Обществом прибыли от основной деятельности уменьшился в 1,6 раза и составил 73 426 тыс. руб. Предприятие заплатило за привлеченные финансовые ресурсы 51,2 млн. рублей. Прочая деятельность завода в отчетном периоде убыточна. Убыток в сумме 51,7 млн. руб. привел к отрицательному значению прибыли до налогооблажения в 14,6 млн.руб., с учетом отложенных налоговых активов и обязательств, убыток составил 10,1 млн. рублей.

Состояние чистых активов Общества

	Показатели (тыс.руб.)

	На 31 декабря 2014 г.
	На 31 декабря 2013 г.
	На 31 декабря 2012 г.

	Стоимость чистых активов
	368 775
	396 296
	398 464

	Размер уставного капитала
	100 112,1
	100 112,1
	100 112,1


Новые виды продукции
      В 2014 году начат выпуск удешевленных стандартных массовых марок пластиката ПВХ за счет повышения доли наполнителей, при сохранении всех показателей по НД. 

Оформлен контракт с ф. «Ксинда» (КНР) на приобретение оборудования для безгалогеновых кабельных материалов. 
      В 2014 году продолжена модернизация рецептур ПВХ пластикатов типа ПП в направлении снижения себестоимости применяемого сырья. 

      В 2014 году освоены новые марки ПВХ пластикатов: 
· рулонного непрозрачного пластиката 57-40 для использования в качестве полового покрытия;

· пластиката для проводов и кабелей подвижного состава рельсового транспорта в исполнении «НГ» марок О-50 ВД/1, 0-55 ВД/1; 
· пластикатов марок Элигран 1110, 2110, 3110 с улучшенным дымообразованием для мелких сечений кабеля.

Кадровая политика
Основным направлением кадровой политики ОАО «ВХЗ» в 2014 году являлось обеспечение квалифицированным персоналом в соответствии с требованиями технологического процесса и современным состоянием экономики общества; закрепление высококвалифицированных кадров за  счет предоставления комплекса социальных льгот и выплат.
На предприятие много внимания уделяется кадровой политике. Завод не делает ставку только на опытных работников. Его задача – заинтересовать и привлечь к решению заводских проблем и молодежь, образованную с профессиональными навыками, желающими стать кадровыми сотрудниками своего предприятия.
С этой целью в 2014 году завод продолжил многолетнее тесное сотрудничество со студентами и преподавателями Владимирского государственного университета, Владимирского химико-механического колледжа, лицеем № 9.  Работа проводилась по следующим направлениям: экскурсии студентов при введении в профессию; ежегодная практика по обучаемой профессии; защита дипломных проектов.
Организация профессиональной подготовки кадров ОАО «ВХЗ» проводится в  соответствии с Лицензией департамента образования Администрации Владимирской области на право осуществления образовательной деятельности, выданной 09.07.2013 г. бессрочно.
Обучение проводится по следующим направлениям:

· подготовка новых рабочих мест,

· переподготовка рабочих,

· обучение вторым (смежным) профессиям,

· повышение квалификации рабочих,

· повышение квалификации руководителей и специалистов.
С целью установления порядка организации профессионального обучения на предприятии разработан стандарт СТП СК 4.18-005-2011 «Менеджмент ресурсов. Планирование и организация работы по профессиональному обучению кадров».

В  2014 году на ОАО «ВХЗ» прошли профессиональное обучение 83 рабочих, подготовку и повышение квалификации -  55 руководителей и специалистов. 
IV.  ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБЪЕМЕ КАЖДОГО ИЗ ИСПОЛЬЗОВАННЫХ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ ВИДОВ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ РЕСУРСОВ В НАТУРАЛЬНОМ И ДЕНЕЖНОМ ВЫРАЖЕНИИ.
	Вид энергетического ресурса
	Объем потребления в натуральном выражении
	Единица измерения
	Объем потребления, тыс. руб.

	Тепловая энергия
	57 011
	Гкал
	48 703

	Электрическая энергия
	15 396 238
	КВтч
	52 791

	Бензин автомобильный
	78 468
	Литр
	2 041

	Топливо дизельное
	89 827
	Литр
	2 465


V. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА.

Политика ОАО «ВХЗ» в области научно-технического развития состоит в освоении новых марок пластикатов пониженной пожароопасности для кабелей с низким газо-дымовыделением, обеспечивающих защиту от пожаров жилых и общественных зданий, для кабелей объектов атомной энергетики, для снижения горючести мощных кабелей, в том числе и высокочастотных для телевидения с горючей полиэтиленовой изоляцией, пластикаты не содержащие солей свинца. 

В 2015 году планируется испытать в промышленном производстве новый тип ПВХ пластикатов для кабелей исполнения «НГ-LS-Ltx», малоопасных по токсичности продуктов горения. Работа проводится по договору с ОАО «ВНИИКП». В отличие от имеющихся на рынке предложений аналогичных материалов, разрабатываемые материалы должны иметь температуру хрупкости не -15°С, а -20°С, что расширяет область их применения до области применения «цифровых» пластикатов.
VI. ОТЧЕТ О ВЫПЛАТЕ ОБЪЯВЛЕННЫХ (НАЧИСЛЕННЫХ) ДИВИДЕНДОВ 
ПО АКЦИЯМ ОБЩЕСТВА.

В 2014 году Обществом производилась выплата дивидендов за следующий период:
	Дивидендный период
	Размер дивиденда на одну акцию, руб.
	Всего начислено, руб.

	2013 год
	3,80
	19 021 299

	
	
	


Решение о выплате дивидендов за 2013 год было принято на годовом общем собрании акционеров, которое состоялось 22 мая 2014 года, срок выплаты дивидендов – до 23.05.2017г.  Общий размер выплаченных дивидендов по состоянию на 01.01.2015г.– 18 677 809 .4 рублей.
Причины невыплаты объявленных дивидендов:

- неявка акционеров для получения дивидендов на почтовое отделение;
- неверные, неполные, устаревшие данные о почтовых адресах акционеров;

- неверные, неполные, устаревшие данные о реквизитах банковских счетов акционеров;
- иные причины.

История дивидендных выплат за три последних завершенных финансовых года:

Дивидендный период: 2011 год
	Дивидендный период
	Категория(тип) акций
	Размер дивиденда на одну акцию, руб.
	Всего начислено/ всего выплачено руб.

	2011 год
	Обыкновенные
	4,7
	23 526 343,5

	
	
	
	23 090 615,9



Решение о выплате дивидендов за 2011 год было принято на годовом общем собрании акционеров по итогам 2011года, которое состоялось « 03» апреля 2012 года, срок выплаты дивидендов – до 07.06.2015г.

Дивидендный период: Первый квартал 2012 года
	Дивидендный период
	Категория(тип) акций
	Размер дивиденда на одну акцию, руб.
	Всего начислено/ всего выплачено руб.

	2012 год первый квартал
	Обыкновенные
	6,35
	31 785 591,75

	
	
	
	31 179 027,05



Решение о выплате дивидендов за первый квартал 2012 года было принято на внеочередном общем собрании акционеров, которое состоялось «08 » июня 2012 года, срок выплаты дивидендов – до 12.08.2015г.

Дивидендный период: Полугодие 2012 года
	Дивидендный период
	Категория(тип) акций
	Размер дивиденда на одну акцию, руб.
	Всего начислено/ всего выплачено руб.

	2012 год полугодие
	Обыкновенные
	11,58
	57 964 905,9

	
	
	
	56 871 001,2



Решение о выплате дивидендов за полугодие 2012 года было принято на внеочередном общем собрании акционеров, которое состоялось « 19 » сентября 2012 года, срок выплаты дивидендов – до 22.11.2015г.

Дивидендный период: 9 месяцев 2012 года
	Дивидендный период
	Категория(тип) акций
	Размер дивиденда на одну акцию, руб.
	Всего начислено/ всего выплачено руб.

	2012 год 9 месяцев
	Обыкновенные
	9,24
	46 251 790,2

	
	
	
	45 375 265,32



Решение о выплате дивидендов за 9 месяцев 2012 года было принято на внеочередном общем собрании акционеров, которое состоялось « 14 » декабря 2012 года, срок выплаты дивидендов – до 15.02.2016г.
Дивидендный период:  2012 год
	Дивидендный период
	Категория(тип) акций
	Размер дивиденда на одну акцию, руб.
	Всего начислено/ всего выплачено руб.

	2012 год 
	Обыкновенные
	4,25
	21 273 821,25

	
	
	
	20 854 473,75



Решение о выплате дивидендов за 2012 год было принято на годовом общем собрании акционеров, которое состоялось « 17 » мая 2013 года, срок выплаты дивидендов – до 22.07.2016г.
Дивидендный период: Полугодие 2013 года
	Дивидендный период
	Категория(тип) акций
	Размер дивиденда на одну акцию, руб.
	Всего начислено/ всего выплачено руб.

	2013 год полугодие
	Обыкновенные
	9,5
	47 553 247,5

	
	
	
	46626294,5



Решение о выплате дивидендов за полугодие 2013 года было принято на внеочередном общем собрании акционеров, которое состоялось « 12 » сентября 2013 года, срок выплаты дивидендов – до 22.11.2016г.


Неполная выплата Обществом дивидендов за вышеуказанные отчетные периоды обусловлена следующими причинами:

- неявка акционеров для получения дивидендов на почтовое отделение;

- неверные, неполные, устаревшие данные о почтовых адресах акционеров;

- неверные, неполные, устаревшие данные о реквизитах банковских счетов акционеров;

- иные причины.

VII. ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ФАКТОРОВ РИСКА, СВЯЗАННЫХ С ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБЩЕСТВА.

Региональные риски

Эмитент осуществляет свою деятельность в регионе с достаточно стабильной социальной и экономической ситуацией. Риски военных конфликтов, введения чрезвычайного положения и забастовок практически отсутствуют. По многим параметрам, в том числе и уровню промышленного развития, Центральный регион, является лидирующим регионом России.  

Центральный регион имеет выгодное географическое положение и характеризуется стабильным климатом, отсутствием сейсмической активности, поэтому риски, связанные с географическим расположение региона, в котором Общество осуществляем свою деятельность минимальны.

Отраслевые риски

Основными  факторами риска по отрасли и значимыми изменениями  в отрасли являются:
- снижение спроса со стороны компаний электротехнической, легкой, автомобильной, строительной промышленности, которое может быть вызвано ростом цены на алюминий и медь – определяющими цену компонентами  кабельных изделий;
- возможное общее  падение производства в российской экономике;
- рост конкуренции в отрасли со стороны российских и зарубежных производителей;
- смена конкурентами ценовой политики направленной на завоевание большей доли рынка путем снижения существующих цен;
- проведение основными конкурентами модернизации оборудования с целью улучшения качества готовой продукции и увеличение производственных мощностей;
- отказ от работы с ОАО «ВХЗ» основных поставщиков сырья. 
       По оценке эмитента отраслевые риски минимальны.

Финансовые риски

Особенности ОАО «Владимирского химического завода» как предприятия химической отрасли  предполагают в себестоимости продукции высокий удельный вес сырьевой составляющей. Финансово-экономические показатели предприятия напрямую зависят от цен на сырье,материалы. В условиях постоянного роста инфляции и невозможности прогнозирования цен на основные виды сырья, топлива, энергии инфляционный риск оказывает существенное влияние на деятельность предприятия. 
Официальное сообщение об уровне инфляции в России является основанием для пересмотра ценовой политики в отношении будущих контрактов, заключаемых обществом. В целях минимизации финансовых рисков, рисков, связанных с инфляционными процессами, и оказывающими влияние на финансовые результаты деятельности, эмитентом проводится комплексная программа мероприятий по  анализу финансовых рисков, планированию и оценке фактически сложившейся прибыльности работы, определяются показатели рентабельности, свидетельствующие об уровне доходности эмитента, нормативные значения финансовых коэффициентов, характеризующих платежеспособность и ликвидность предприятия, что дает возможность оперативно выявлять недостатки в работе предприятия и принимать меры для их ликвидации.
По оценке эмитента финансовые риски находятся на приемлемом уровне. 


Правовые  риски

Деятельность Общества подвержена правовым рискам в случае введения в действие новых федеральных законов, иных правовых актов, касающихся деятельности предприятия как в части уплаты налогов и сборов, так и в части ужесточения лицензирования и других разрешительных процедур.

Риск, связанный с судебными процессами в 2014 году отсутствовал, т.к. у Общества не было судебных процессов, которые могли бы существенно повлиять на финансово-хозяйственную деятельность.

Осознавая наличие вышеперечисленных рисков, общество предпринимает все зависящие от него усилия для минимизации потенциального влияния рисков и для снижения вероятности их реализации.
VIII.  ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ АКЦИОНЕРНЫМ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, ПРИЗНАВАЕМЫХ  КРУПНЫМИ СДЕЛКАМИ, А ТАКЖЕ ИНЫХ СДЕЛОК, НА СОВЕРШЕНИЕ КОТОРЫХ В СООТВЕТСТВИИ С УСТАВОМ ОБЩЕСТВА РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ ПОРЯДОК ОДОБРЕНИЯ КРУПНЫХ СДЕЛОК.

     Крупных сделок, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, в отчетном году не совершалось.  

IX. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ  АКЦИОНЕРНЫМ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, ПРИЗНАВАЕМЫХ СДЕЛКАМИ, В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ ИМЕЕТСЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ.

          Сделок с заинтересованностью, на  совершение которых в соответствии с Уставом общества требуется  одобрение общим собранием акционеров в порядке, предусмотренным действующим законодательством, в отчетном году  Обществом не совершалось.

X.СОСТАВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ.

В отчетном году, в соответствии с решением годового общего собрания акционеров (протокол № 43 от 21.05.2013 г.), избран новый состав Совета директоров в количестве  7 человек:
1.Волков Михаил Геннадьевич (председатель)
Год рождения:1967
Должность и место работы: Председатель Совета директоров ОАО «ВХЗ»
Образование: высшее

Доля в уставном капитале Общества: доли не имеет

Доли в дочерних/зависимых обществах: доли не имеет

2. Горожданова Мария Игоревна
Год рождения: 1986
Должность и место работы: Начальник управления  РусГидроИнтернешнл АГ филиал в г.Москва
Образование: высшее

Доля в уставном капитале Общества: доли не имеет

Доли в дочерних/зависимых обществах: доли не имеет

3. Коканбаев Шадибек Ахмеджанович
Год рождения:1958
Должность и место работы: Директор по коммерции ОАО «ВХЗ»

Образование: высшее

Доля в уставном капитале Общества: доли не имеет

Доли в дочерних/зависимых обществах: доли не имеет
4. Кривошеина Екатерина Анатольевна

    Год рождения:1977
    Должность и место работы: Главный бухгалтер ООО «Орас-холдинг»
    Образование: высшее

    Доля в уставном капитале Общества: доли не имеет

    Доли в дочерних/зависимых обществах: доли не имеет
5. Киселев Андрей Андреевич
 Год рождения:1987

 Должность и место работы: Индивидуальный предприниматель
 Образование: высшее

 Доля в уставном капитале Общества: доли не имеет

 Доли в дочерних/зависимых обществах: доли не имеет
6. Маркелов Павел Владимирович

Год рождения:1970
Должность и место работы: Генеральный директор ОАО «ВХЗ», Генеральный директор ОАО «Профиль»
Образование: высшее

Доля в уставном капитале Общества: доли не имеет

Доли в дочерних/зависимых обществах: доли не имеет

7. Перран Олена (PERRIN OLENA)
Год рождения: 1978
Должность и место работы: не работает 
Образование: высшее

Доля в уставном капитале Общества: доли не имеет

Доли в дочерних/зависимых обществах: доли не имеет

XI. СВЕДЕНИЯ О ЛИЦЕ, ЗАНИМАЮЩЕМ ДОЛЖНОСТЬ ЕДИНОЛИЧНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА.

В соответствии с Уставом общества, полномочия единоличного исполнительного органа осуществляет Генеральный директор.

Генеральным директором ОАО «ВХЗ» является: Маркелов Павел Владимирович

Год рождения: 1970

Место рождения: город Владимир

Образование: высшее техническое, высшее экономическое

Впервые был утвержден в должности генерального директора: 11 октября 2005г., переизбран на новый срок 08 октября 2010 года на 5 лет.
Иные должности в других организациях: генеральный директор ОАО «Профиль»

Доля в уставном капитале Общества: доли не имеет

Доли в дочерних/зависимых обществах: доли не имеет

XII. КРИТЕРИИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ И РАЗМЕР ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЛИЦА, ЗАНИМАЮЩЕГО ДОЛЖНОСТЬ ЕДИНОЛИЧНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА ОБЩЕСТВА И КАЖДОГО ЧЛЕНА СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ, ВЫПЛАЧЕННОГО В ТЕЧЕНИЕ ОТЧЕТНОГО ГОДА.
В настоящее время общество не практикует выплату вознаграждений членам Совета директоров, хотя в дальнейшем такие выплаты не исключаются.
Единственным членом органов управления общества, который в течение 2014 года получал вознаграждения за выполнение управленческих функций, является единоличный исполнительный орган открытого акционерного общества «Владимирский химический завод» - генеральный директор Маркелов Павел Владимирович.

Вознаграждение генерального директора определяется как фиксированная сумма (ежемесячный оклад) в соответствии с трудовым договором, также за особые достижения (в соответствии с системным положением о премировании персонал) может выплачиваться дополнительное вознаграждение.
XIII. СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ ОБЩЕСТВОМ  РЕКОМЕНДАЦИЙ КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ.

Обществом официально не утвержден Кодекс корпоративного поведения, однако, в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах», Федеральным законом «О рынке ценных бумаг» и нормативными правовыми актами Банка России Общество обеспечивает акционерам и инвесторам возможность по участию в управлении и ознакомлению с информацией о деятельности общества.

Несмотря на то, что Кодекс как внутренний документ, регулирующий деятельность Общества, не был принят, тем не менее,  по основным позициям Общество стремится следовать принципам и рекомендациям, заложенным в Кодексе корпоративного управления, рекомендованным к применению  Письмом Банка России от  10.04.2014 года  № 06-52/2463 «О рекомендации  к применению «Кодекса корпоративного  управления».

Органы управления осуществляют свои функции в основном следуя принципам, рекомендованными в Кодексе  корпоративного поведения, основным из которых  является строгая защита  прав акционеров и инвесторов. Совет директоров ОАО "Владимирский химический завод" уделяет особое внимание соблюдению и защите прав акционеров.

Акционеры имеют право участвовать в управлении акционерным обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров. 

Акционерам предоставлено право на регулярное и своевременное получение информации о деятельности Общества. Устав Общества определяет место публикации информации, затрагивающей права акционеров на сайте http:www.vhz.su/  в сети Интернет. В соответствии с требованиями ФСФР России, Обществом регулярно раскрываются ежеквартальные отчеты эмитента. 

Основная информация об Обществе оперативно размещается на странице Общества в сети Интернет по адресу: http:www.vhz.su/ . 

В соответствии с Приказом ФСФР России № 05-5/пз-н «Об утверждении Положения о раскрытии информации эмитентами  эмиссионных  ценных бумаг», Общество зарегистрировано на ленте новостей агентства ЗАО «АКМ», где публикуются сообщения о существенных фактах не позднее одного дня, с момента их наступления.

Кроме того, Общество информирует акционеров о существенных фактах на странице сети  «Интернет» http:www.disclosure.ru/issuer/3302000669/index.shtml, не позднее 3 дней с момента наступления существенных фактов.


Акционерам обеспечивается право на участие в распределение прибыли путем принятия ими решения  о  распределении  прибыли  на  годовом общем  собрании акционеров 


Общество предоставляет акционерам необходимую информацию, публикует решения Собраний акционеров о выплате дивидендов и их размере, а также порядке получения, который исключает неоправданные сложности при их получении.


В Обществе функции корпоративного секретаря выполняет специальное уполномоченное лицо, в должностных обязанностях которого отражены рекомендации Кодекса корпоративного управления, а также внутренних документов, утвержденных в Обществе по реализации основных принципов корпоративного управления (например, порядок проведения общих собраний акционеров).
                   В Уставе и внутренних документах Общества нашли отражение отдельные статьи и положения основных разделов рекомендованного Банком России Кодекса корпоративного управления. Перечень по соблюдению норм корпоративного управления Общества состоит из меньшего количества показателей по сравнению с Кодексом, рекомендованным Банком России, вследствие существующей организационной структуры управления в Обществе, в которой внутренними документами не предусмотрены коллегиальный исполнительный орган, управляющая компания, комитеты по направлениям при Совете директоров, внутренний аудит.
Сводная таблица, характеризующая соблюдение обществом кодекса корпоративного управления, приведена в Приложении №1 к годовому отчету.

XIV. ИНАЯ ИНФОРМАЦИЯ, ПРЕДУСМОТРЕННАЯ УСТАВОМ ОБЩЕСТВА ИЛИ ИНЫМ ВНУТЕРННИМ ДОКУМЕНТОМ ОБЩЕСТВА.

Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности Общества, Уставом Общества и  иными внутренними документами Общества не предусмотрена.
Достоверность данных, содержащихся в годовом отчете, подтверждена ревизионной комиссией Общества.
	№ п/п
	Положение Кодекса корпоративного управления 
	Ответы (соблюдается/не соблюдается)
	Пояснения

	1
	2
	3
	4

	I. Права акционеров и равенство условий для акционеров при осуществлении ими своих прав

	1.1.
	Общество должно обеспечивать равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими права на участие в управлении обществом. Система и практика корпоративного управления должны обеспечивать равенство условий для всех акционеров – владельцев акций одной категории (типа), включая миноритарных (мелких) акционеров и иностранных акционеров, и равное отношение к ним со стороны общества

	1.1.1.
	В обществе утвержден внутренний документ, определяющий основные процедуры подготовки, созыва и проведения общего собрания акционеров, соответствующий рекомендациям Кодекса корпоративного управления, включая обязанность общества:
сообщать акционерам о проведении общего собрания акционеров и предоставлять доступ к материалам, в том числе размещать сообщение и материалы на сайте общества в сети «Интернет», не менее чем за 30 дней до даты его проведения (если законодательством Российской Федерации не предусмотрен больший срок); 

раскрывать информацию о дате составления списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, не менее чем за 7 дней до её наступления;
предоставлять к общему собранию акционеров дополнительную информацию и материалы по вопросам повестки дня в соответствии с рекомендациями Кодекса корпоративного управления
	Не соблюдается
Соблюдается
Соблюдается
частично
	Порядок созыва, подготовки и проведения общего собрания акционеров регламентирован в Положении «Об общем собрании акционеров ОАО «ВХЗ» (Утверждено решением общего собрания акционеров 22.05.2014 года, протокол №45).
По общему правилу: в соответствии с п.1 ст. 52 ФЗ «Об акционерных обществах» сообщение о проведении общего собрания акционеров должно быть сделано не позднее, чем за 20 дней до даты его проведения.
Согласно п.4.4 Положения «Об общем собрании акционеров ОАО «ВХЗ» дата составления списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, включается в Сообщение о проведении общего собрания акционеров, который публикуется не позднее, чем за 20 дней до даты его проведения.
Информация предоставляется по требованию акционеров.

	1.1.2.
	Предоставляется ли акционерам общества возможность в ходе проведения общего собрания акционеров возможности задавать вопросы единоличному исполнительному органу, главному бухгалтеру, членам ревизионной комиссии, а также аудиторам общества относительно представленных ими заключений и, соответственно, получать ответы на заданные вопросы
	Соблюдается
	Уставом и внутренними нормативными актами обратное не закреплено.

	1.1.3.
	Обществом приняты на себя обязанности придерживаться принципа недопустимости совершения действий, приводящих к искусственному перераспределению корпоративного контроля (например, голосование «квазиказначейскими» акциями, принятие решения о выплате дивидендов по привилегированным акциям в условиях ограниченных финансовых возможностей, принятие решения о невыплате определенных в уставе общества дивидендов по привилегированным акциям при наличии достаточных источников для их выплаты). Указанные обязанности закреплены в уставе или во внутренних документах общества
	Не соблюдается
	Привилегированные акции в Обществе отсутствуют. 

	1.2 Акционерам должна быть предоставлена равная и справедливая возможность участвовать в прибыли общества посредством получения дивидендов


	1.2.1.
	В обществе утвержден внутренний документ, определяющий дивидендную политику общества, соответствующую рекомендациям Кодекса корпоративного управления, и устанавливающий в том числе:

порядок определения части чистой прибыли (для обществ, составляющих консолидированную финансовую отчетность, - минимальной части (доли) консолидированной чистой прибыли), направляемой на выплату дивидендов, условия, при соблюдении которых объявляются дивиденды;

обязанность раскрытия документа, определяющего дивидендную политику общества, на сайте общества в сети «Интернет»
	Соблюдается
Соблюдается
Соблюдается


	Положение «О дивидендной политике ОАО «ВХЗ» (Утверждено решением Совета директоров 17.06.2009 года, протокол №1).
Определяется от размера чистой прибыли по РСБУ.

Согласно п.9.1 Положения «О дивидендной политике ОАО «ВХЗ» Общество размещает информацию на сайте в сети Интернет по адресу: http:www.vhz.su/ .

	II. Совет директоров общества

	2.1
	Совет директоров определяет основные стратегические ориентиры деятельности общества на долгосрочную перспективу, ключевые показатели деятельности общества, осуществляет стратегическое управление обществом, определяет основные принципы и подходы к организации в обществе системы управления рисками и внутреннего контроля, контролирует деятельность исполнительных органов общества, определяет политику общества по вознаграждению членов совета директоров и исполнительных органов, а также реализует иные ключевые функции

	2.1.1.
	В обществе сформирован совет директоров, который:

определяет основные стратегические ориентиры деятельности общества на долгосрочную перспективу, ключевые показатели деятельности общества;

контролирует деятельность исполнительных органов общества;

определяет принципы и подходы к организации управления рисками и внутреннего контроля в обществе;

определяет политику общества по вознаграждению членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества
	Соблюдается
	

	2.2.
	Совет директоров должен являться эффективным и профессиональным органом управления общества, способным выносить объективные независимые суждения и принимать решения, отвечающие интересам общества и его акционеров. Председатель совета директоров должен способствовать наиболее эффективному осуществлению функций, возложенных на совет директоров. Заседания совета директоров, подготовка к ним и участие в них членов совета директоров должны обеспечивать эффективную деятельность совета директоров

	2.2.1.
	Председателем совета директоров является независимый директор или среди избранных независимых директоров определен старший независимый директор, координирующий работу независимых директоров и осуществляющий взаимодействие с председателем совета директоров
	Соблюдается


	Председателем совета директоров является независимый директор.

	2.2.2.
	Внутренними документами общества закреплен порядок подготовки и проведения заседаний совета директоров, обеспечивающий членам совета директоров возможность надлежащим образом подготовиться к их проведению, и предусматривающий, в частности:

сроки уведомления членов совета директоров о предстоящем заседании;

сроки направления документов (бюллетеней) для голосования и получения заполненных документов (бюллетеней) при проведении заседаний в заочной форме;

возможность направления и учета письменного мнения по вопросам повестки дня для членов совета директоров, отсутствующих на очном заседании.
	Соблюдается


	П.6 Положения о совете директоров ОАО «ВХЗ» (Утверждено общим собранием акционеров 22.05.2014, протокол №45).

	2.2.3.
	Наиболее важные вопросы решаются на заседаниях совета директоров, проводимых в очной форме. Перечень таких вопросов соответствует рекомендациям Кодекса корпоративного управления
 
	Не соблюдается
	

	2.3.
	В состав совета директоров должно входить достаточное количество независимых директоров

	2.3.1.
	Независимые директора составляют не менее одной трети избранного состава совета директоров
	Соблюдается


	В соответствии с требованиями Кодекса корпоративного управления независимые директора составляют более 50% избранного состава совета директоров.

	2.3.2.
	Независимые директора в полном объеме соответствуют критериям независимости, рекомендованным Кодексом корпоративного управления
	Соблюдается


	

	2.3.3.
	Совет директоров (комитет по номинациям (кадрам, назначениям)) проводит оценку соответствия кандидатов в члены совета директоров критериям независимости
	Не соблюдается
	Не предусмотрено ни Уставом Общества, ни иными внутренними документами.

	2.4.
	Совет директоров должен создавать комитеты для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности общества

	2.4.1.
	Советом директоров общества создан комитет по аудиту, состоящий из независимых директоров, функции которого закреплены во внутренних документах и соответствуют рекомендациям Кодекса корпоративного управления
 
	Не соблюдается
	Советом директоров общества комитет на сегодняшний день не создан.

	2.4.2.
	Советом директоров общества создан комитет по вознаграждениям (может быть совмещен с комитетом по номинациям (кадрам, назначениям)), состоящий из независимых директоров, функции которого соответствуют рекомендациям Кодекса корпоративного управления
 
	Не соблюдается
	Советом директоров общества комитет на сегодняшний день не создан.

	2.4.3.
	Советом директоров общества создан комитет по номинациям (кадрам, назначениям) (может быть совмещен с комитетом по вознаграждениям), большинство членов которого являются независимыми директорами, функции которого соответствуют рекомендациям Кодекса корпоративного управления
 
	Не соблюдается
	Советом директоров общества комитет на сегодняшний день не создан.

	III. Корпоративный секретарь общества

	3.1
	Эффективное текущее взаимодействие с акционерами, координация действий общества по защите прав и интересов акционеров, поддержка эффективной работы совета директоров обеспечиваются корпоративным секретарем (специальным структурным подразделением, возглавляемым корпоративным секретарем)

	3.1.1.
	Корпоративный секретарь подотчетен совету директоров, назначается и снимается с должности по решению или с согласия совета директоров
	Соблюдается


	

	3.1.2.
	В обществе утвержден внутренний документ, определяющий права и обязанности корпоративного секретаря (Положение о корпоративном секретаре)
	Соблюдается


	Положение о секретаре совета директоров ОАО «ВХЗ» (Утверждено советом директоров 30.12.2003, протокол №2).

	3.1.3.
	Корпоративный секретарь занимает позицию, не совмещаемую с выполнением иных функций в обществе. Корпоративный секретарь наделен функциями в соответствии с рекомендациями Кодекса корпоративного управления.
 Корпоративный секретарь располагает достаточными ресурсами для осуществления своих функций
	Не соблюдается


	

	IV. Система вознаграждения членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества

	4.1.
	Уровень выплачиваемого обществом вознаграждения должен быть достаточным для привлечения, мотивации и удержания лиц, обладающих необходимой для общества компетенцией и квалификацией. Выплата вознаграждения членам совета директоров, исполнительным органам и иным ключевым руководящим работникам общества должна осуществляться в соответствии с принятой в обществе политикой по вознаграждению

	4.1.1.
	В обществе регламентированы  все выплаты, льготы и привилегии, предоставляемые исполнительных органов и иным ключевым руководящим работникам общества
	Соблюдается
	

	4.2.
	Система вознаграждения членов совета директоров должна обеспечивать сближение финансовых интересов директоров с долгосрочными финансовыми интересами акционеров

	4.2.1.
	Общество не применяет других форм денежного вознаграждения членов совета директоров кроме фиксированного годового вознаграждения
	
	Общество не предполагает выплату членам совета директоров какого-либо вознаграждения.

	4.2.2.
	В обществе членам совета директоров не предоставляется возможность участия в опционных программах и право реализации принадлежащих им акций общества не обуславливается достижением определенных показателей деятельности
	
	Члены совета директоров не имеют акций ОАО «ВХЗ»

	4.3.
	Система вознаграждения исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества должна предусматривать зависимость вознаграждения от результата работы общества и их личного вклада в достижение этого результата

	4.3.1.
	В обществе внедрена программа долгосрочной мотивации членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества
	Соблюдается
	

	V. Система управления рисками и внутреннего контроля

	5.1.
	В обществе должна быть создана эффективно функционирующая система управления рисками и внутреннего контроля, направленная на обеспечение разумной уверенности в достижении поставленных перед обществом целей

	5.1.1.
	Советом директоров определены принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе
	Не соблюдается
	

	5.1.2.
	В обществе создано отдельное структурное подразделение по управлению рисками и внутреннему контролю
	Не соблюдается
	

	5.1.3.
	В обществе разработана и внедрена антикоррупционная политика общества, определяющая меры, направленные на формирование элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, обеспечивающих недопущение коррупции
	Не соблюдается
	

	5.2.
	Для систематической независимой оценки надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля и практики корпоративного управления общество должно организовывать проведение внутреннего аудита

	5.2.1.
	В обществе сформировано отдельное структурное подразделение, осуществляющее функции внутреннего аудита, функционально подчиненное совету директоров общества. Функции указанного подразделения соответствуют рекомендациям Кодекса корпоративного управления и к таким функциям, в частности, относятся:

оценка эффективности системы внутреннего контроля;

оценка эффективности системы управления рисками;

оценка корпоративного управления (в случае отсутствия комитета по корпоративному управлению)
	Не соблюдается
	Функции контроля возложены на ревизионную комиссию.

	5.2.2.
	Руководитель подразделения внутреннего аудита подотчетен совету директоров общества, назначается и снимается с должности по решению совета директоров общества
	Не соблюдается
	Создание отдельного структурного подразделения, осуществляющего функции внутреннего аудита в обществе не предусмотрено.

	5.2.3.
	В обществе утверждена политика в области внутреннего аудита (Положение о внутреннем аудите), определяющая цели, задачи и функции внутреннего аудита
	Не соблюдается
	

	VI. Раскрытие информации об обществе, информационная политика общества

	6.1.
	Общество и его деятельность должны быть прозрачными для акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц

	6.1.1.
	В обществе утвержден внутренний документ, определяющий информационную политику общества, соответствующую рекомендациям Кодекса корпоративного управления. Информационная политика общества включает следующие способы взаимодействия с инвесторами и иными заинтересованными лицами:

организация специальной страницы сайта общества в сети «Интернет», на которой размещаются ответы на типичные вопросы акционеров и инвесторов, регулярно обновляемый календарь корпоративных событий общества, а также иная полезная для акционеров и инвесторов информация;

регулярное проведение встреч членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества с аналитиками;

регулярное проведение презентаций (в том числе в форме телеконференций, веб-кастов) и встреч с участием членов органов управления и иных ключевых руководящих работников общества, в том числе сопутствующих публикации бухгалтерской (финансовой) отчетности общества, либо связанных с основными инвестиционными проектами и планами стратегического развития общества
	Соблюдается


	В своей деятельности Общество руководствуется Положением ЦБ «О раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг» № 454-П от 30.12.2014 и Федеральными законами РФ. ОАО «ВХЗ» поддерживает в сети Интернет веб-сайт: http:www.vhz.su/ .

	6.1.2.
	Реализация обществом информационной политики осуществляется исполнительными органами общества. Контроль за надлежащим раскрытием информации и соблюдением информационной политики осуществляет совет директоров общества
	Соблюдается
	

	6.1.3.
	В обществе установлены процедуры, обеспечивающие координацию работы всех служб и структурных подразделений общества, связанных с раскрытием информации или деятельность которых может привести к необходимости раскрытия информации
	Соблюдается
	

	6.2.
	Общество должно своевременно раскрывать полную, актуальную и достоверную информацию об обществе для обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами общества и инвесторами

	6.2.1.
	При наличии существенной доли иностранных инвесторов в капитале в обществе обеспечивается параллельно с раскрытием информации на русском языке раскрытие наиболее существенной информации об обществе (в том числе сообщения о проведении общего собрания акционеров, годового отчета общества) на иностранном языке, который является общепринятым на финансовом рынке
	Не соблюдается
	Иностранные акционеры имеют прямой доступ к информации Общества.

	6.2.2.
	В обществе обеспечивается раскрытие информации не только о нем самом, но и о подконтрольных ему юридических лицах, имеющих для него существенное значение
	Соблюдается
	Сведения раскрываются в Ежеквартальных отчетах.

	6.2.3.
	Общество раскрывает годовую и промежуточную (полугодовую) консолидированную или индивидуальную финансовую отчетность, составленную в соответствии с Международными стандартами финансовой отчетности (МСФО). Годовая консолидированная или индивидуальная финансовая отчетность раскрывается вместе с аудиторским заключением, а промежуточная (полугодовая) консолидированная или индивидуальная финансовая отчетность – вместе с отчетом о результатах обзорной аудиторской проверки или аудиторским заключением
	Соблюдается
	Общество раскрывает годовую и промежуточную (полугодовую) консолидированную отчетность на сайте ОАО «ВХЗ» и на странице информационного агентства в сети Интернет по адресу: http:www.disclosure.ru/issuer/3302000669/index.shtml.

	6.2.4.
	Обществом раскрыт специальный меморандум, содержащий планы в отношении общества лица, контролирующего общество. Указанный меморандум составлен в соответствии с рекомендациями Кодекса корпоративного управления

	Не соблюдается
	

	6.2.5.
	В обществе обеспечивается раскрытие подробной информации о биографических данных членов совета директоров, включая информацию о том, являются ли они независимыми директорами, а также оперативное раскрытие информации об утрате членом совета директоров статуса независимого директора
	Частично соблюдается
	

	6.2.6.
	Общество раскрывает информацию о структуре капитала в соответствии с рекомендациями Кодекса корпоративного управления
	Соблюдается
	

	6.3.
	Предоставление обществом информации и документов по запросам акционеров должно осуществляться в соответствии с принципами равнодоступности и необременительности

	6.3.1.
	В соответствии с информационной политикой общества акционерам общества, владеющим одинаковым количеством голосующих акций общества, обеспечивается равный доступ к информации и документам общества 
	Соблюдается
	

	VII. Существенные корпоративные действия

	7.1.
	Действия, которые в значительной степени влияют или могут повлиять на структуру акционерного капитала и финансовое состояние общества и, соответственно, на положение акционеров (существенные корпоративные действия), должны осуществляться на справедливых условиях, обеспечивающих соблюдение прав и интересов акционеров, а также иных заинтересованных сторон

	7.1.1.
	Уставом общества определен перечень (критерии) сделок или иных действий, являющихся существенными корпоративными действиями, рассмотрение которых отнесено к компетенции совета директоров общества, включая:

реорганизацию общества, приобретение 30 и более процентов голосующих акций общества (поглощение), увеличение или уменьшение уставного капитала общества, листинг и делистинг акций общества;

сделки по продаже акций (долей) подконтрольных обществу юридических лиц, имеющих для него существенное значение, в результате совершения которых общество утрачивает контроль над такими юридическими лицами;

сделки, в том числе взаимосвязанные сделки, с имуществом общества или подконтрольных ему юридических лиц, стоимость которого превышает указанную в уставе общества сумму или которое имеет существенное значение для хозяйственной деятельности общества;

создание подконтрольного обществу юридического лица, имеющего существенное значение для деятельности общества.
	Соблюдается
	

	7.2.
	Общество должно обеспечить такой порядок совершения существенных корпоративных действий, который позволяет акционерам своевременно получать полную информацию о таких действиях, обеспечивает им возможность влиять на совершение таких действий и гарантирует соблюдение и адекватный уровень защиты их прав при совершении таких действий

	7.2.1.
	Во внутренних документах общества установлен принцип обеспечения равных условий для всех акционеров общества при совершении существенных корпоративных действий, затрагивающих права и законные интересы акционеров, а также закреплены дополнительные меры, защищающие права и законные интересы акционеров общества, предусмотренные Кодексом корпоративного управления, включая:

привлечение независимого оценщика, обладающего признанной на рынке безупречной репутацией и опытом оценки в соответствующей сфере, либо представление оснований непривлечения независимого оценщика при определении стоимости имущества, отчуждаемого или приобретаемого по крупной сделке или сделке, в совершении которой имеется заинтересованность;

определение цены акций общества при их приобретении и выкупе независимым оценщиком, обладающим признанной на рынке безупречной репутацией и опытом оценки в соответствующей сфере, с учетом средневзвешенной цены акций за разумный период времени, без учета эффекта, связанного с совершением обществом соответствующей сделки (в том числе без учета изменения цены акций в связи с распространением информации о совершении обществом соответствующей сделки), а также без учета дисконта за отчуждение акций в составе неконтрольного пакета.
	Не соблюдается

	Во внутренних документах общества данный принцип не предусмотрен.


� Указан в пункте 168 части Б Кодекса корпоративного управления


� Указаны в пункте 172 части Б Кодекса корпоративного управления


� Указаны в пункте 180 части Б Кодекса корпоративного управления


� Указаны в пункте 186 части Б Кодекса корпоративного управления


� Указаны в пункте 218 части Б Кодекса корпоративного управления


� Указаны в пункте 279 части Б Кодекса корпоративного управления







