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1. Положение общества в отрасли. 
ОАО «ТВЕС» более 70 лет работает на рынке весоизмерительной техники.
Уставом предприятия предусмотрены следующие основные виды деятельности:

- производство фасовочно-упаковочного и весоизмерительного оборудования;

- производство медицинской диагностической и терапевтической аппаратуры хирургического оборудования, медицинского инструмента, ортопедических приспособлений и их составных частей, производство аппаратуры, основной на использовании рентгеновского альфа-бета- и гамма-измерений.

В 2013 году в производство внедрена и предложена к продаже следующая новая техника:

-комплекс аппаратно- программный соматометрический «Медик».Главное преимущество комплекса перед аналогами - низкая стоимость.Комплекс «Медик» предназначен для соматометрического обследования тяжелых постельных больных, находящихся на лечении в отделениях реанимации , острого инфарита миокарда неотложенной кардиологии, палатах палатах интенсивной терапии медицинских отделений терапевтического,неврологического, хирургическогопрофиля, позволяет снимать антропологические показания, такие как:массса , длинна тела, толщина кожно-жировых складок. обхватов туловища. конечностей и проводить антропометрическую оценку состояния больного.Все снятые показания автоматически заносятся в программное обеспечение комплекса. Программное обеспечение комплекса позволяет производить диагностику соматометрического и висцерального синдромов белковой недостаточности, белково-энергетической недостаточности,определение основного энергетического обмена, действительных расходов энергии и на этой основе подсчитывать индивидуальную потребность в продуктах энтерального питания

-велась работа по включению в состав КМД «Здоровый ребенок» спирометра и прибора для диагностики плоскостопия.

-разработано и изготовлено электроподьемное устройство, предназначенное для подъема и перемещения лежачих больных людей, инвалидов, пожилых, а так же больных в реабилитационный период после травм и операций.Данная функция по подьему и перемещению выполняется одним человеком.

-медицинские многофункциональные весы с функцией измерения роста «Детский сад». Данные весы предназначены для проведения антропометрических измерений воспитанников детских садов, дополнены детским динамометром.

Продвижение новой техники на рынок и увеличение объема медицинской техники- одна из первостепенных задач, которую реализовывает отдел маркетинга и торговли. За 2013 год доля медицинской техники в общем объеме продаж составила 78,7 % против 75,6 % в 2012 году. Объем продаж в 2013 году составил 143800тыс.рублей, против 159971 тыс.руб. т. е. снизился на 10,1 %, в том числе в страны ближнего зарубежья объем продаж составил 8586 тыс.руб. проотив 10105 тыс.руб. В 2012 году, т. е. снижение на 15%

это:

Республика Беларусь отгружено 482тыс.руб. против 858 тыс.руб. В 2012 году.

Казахстан - 783 4тыс.руб. Против 8737тыс.руб. В 2012 году.

Молдавия 102 тыс.руб. Против 64 тыс.руб. В 2012 году

Киргизия- 168тыс.руб. Против 446 тыс.руб. В 2012 году.

Положение ОАО «ТВЕС» на рынке весоизмерительной и медицинской техники выглядит следующим образом:

- по торговой технике основными конкурентами являются: ОАО «МИДЛ»; ОАО «МАССА»; Штрих; «Мера-Сервис»; «Алекс»; Формула торговли и др.

ОАО «ТВЕС» по объему торговой техники находится в первой пятерке конкурентов.

По продаже медицинской техники ОАО «ТВЕС» занимает одно из первых мест среди конкурентов таких как «МАССА-К», SeCo ( Германия), «Айболит» и др.

Объем производства в 2013 году составил 173738 тыс.руб., что в процентах к 2012 году составил 114,9%. В натуральном выражении по весам торговым механическим объем производства к уровню 2012 года составил 87,1 %, объем производства электронных весов к 2012 году составил 108 %, номенклатура электронной продукции увеличилась со 114 наименований до 116 в 2013 году. Средняя численность работающих за 2013 год составила 249 человек, средняя зарплата одного работающего 18721 рублей. 
2. Приоритетные направления деятельности общества
Основными направлениями деятельности ОАО « ТВЕС» являются:

- производство весов электронных

- производство компьютерной периферии (принтер штрих- этикеток, комплекс сбора и передачи данных )

- производство информационных систем (АПК АСУРВ, АПК «Розничная торговля», АПК «Номерной учет» и др.)

-производство медицинской техники: ростомеры, силомеры, столы пеленальные, медицинские диагностические комплексы

- производство запасных частей

· производство товаров народного потребления

· производство весов торговых механических 

- разработка новых видов продукции

- проведение исследований, направленных на изучение спроса по каждому виду продукции, проведение на основе исследований более целенаправленной организации по формированию и стимулированию спроса, с целью роста объема продаж и выхода на рынки других регионов России, а также расширения сбыта в страны ближнего зарубежья.
3. Отчет совета директоров общества о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности
	Наименование показателей


	2011
	2012
	2013

	Объем производства готовой продукции, всего штук
	26550
	36868
	36872

	Объем производства  продукции 

всего тыс. руб.
	135679
	155223
	173738


4.Информацию об объеме каждого из использованных акционерным обществом в отчетном году видов энергетических ресурсов (атомная энергия, тепловая энергия, электрическая энергия, электромагнитная энергия, нефть, бензин автомобильный, топливо дизельное, мазут топочный, газ естественный (природный), уголь, горючие сланцы, торф и др.) в натуральном выражении и в денежном выражении;
За 2013 год ОАО «ТВЕС» потреблено электроэнергии 577353 квт. на сумму 2116,2 тыс. руб. против 554311 квт. на сумму 1959,1 тыс. руб. в 2012 году.

Потребление электроэнергии на 1 тыс.руб. в 2013 году составило 5,3 квт. Против 5,8 квт. в 2012 году.

Потребление газа на 1 тыс. руб. товарной продукции составило в 2013 году 2,0 м куб. против 2,1 м. куб. в 2012 году т. е. в 2013 году топливно - энергические ресурсы использовались более эффективно , чем в 2012 году.
5 Перспективы развития общества
Дальнейшее развитие ОАО «Тулиновский приборостроительный завод ТВЕС» связано с увеличением объёма производства продукции, разработкой новых видов продукции, отвечающих требованиям покупателей, конкурентоспособной, высококачественной с низкой себестоимостью, а значит и с низкими ценами. 
6. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям общества.
Дивиденды по акциям не объявлялись и не выплачивались.
7. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества
Основными факторами риска для ОАО « Тулиновский приборостроительный завод «ТВЕС» являются:

· отраслевые риски,

· макроэкономические риски.

К отраслевым рискам ОАО «Тулиновский приборостроительный завод ТВЕС» относятся риски, связанные с рынками сырья, материалов и покупных комплектующих изделий закупаемых обществом для изготовления продукции. 

Самым существенным является риск, связанный с возможностью резкого изменения цен на металлопрокат, пластик АБС листовой, лакокрасочную продукцию, энергетические ресурсы, покупные комплектующие изделия, такие как микросхемы, индикаторы и др. занимающие значительный удельный вес в себестоимости изделий, а так же рост налога на заработную плату.

Резкое увеличение цен на указанные потребляемые материальные ресурсы приведет к значительному снижению прибыли общества, кроме того , на прибыль общества негативное влияние оказывает увеличение цен на продукцию естественных монополий ( электроэнергия, топливо), т.к. их доля в себестоимости изделий тоже занимает существенное место.

Самый существенный внешний риск- это риск, связанный с реализацией продукции, которую изготавливают предприятия- конкуренты, т.к., чтобы удержаться на рынке сбыта надо иметь конкурентоспособные цены и продукцию высокого качества. Поэтому приходиться снижать цены , применять гибкую систему скидок, а это ведет к уменьшению прибыли.

- макроэкономические риски – это риски, связанные с несовершенством системы налогообложения и государственных гарантий, снижением деловой активности в национальной экономике, нестабильностью ситуации на финансовых и товарных рынках, инфляции, изменении банковских , налоговых ставок. Все это ведет к увеличению себестоимости продукции, а , следовательно и снижению прибыли.

Кроме рисков, непосредственно связанных с хозяйственной деятельностью предприятия, возможно негативное влияние форс-мажорных обстоятельств общеэкономического характера.

8 Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом акционерного общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления акционерного общества, принявшего решение о ее одобрении;
Крупных сделок в отчетном году Обществом не совершалось.
9 Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имелась заинтересованность и необходимость одобрения которых уполномоченным органом управления акционерного общества предусмотрена главой XI Федерального закона «Об акционерных обществах», с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления акционерного общества, принявшего решение о ее одобрении;
Такие сделки в отчетном году не производились 
10 Состав совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества, включая информацию об изменениях в составе совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества, в том числе их краткие биографические данные, доля их участия в уставном капитале акционерного общества и доля принадлежащих им обыкновенных акций акционерного общества, а в случае если в течение отчетного года имели место совершенные членами совета директоров (наблюдательного совета) сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного общества, – также сведения о таких сделках с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категорий (типа) и количества акций акционерного общества, являвшихся предметом сделки;
	№ п/п
	Ф.И.О.

члена совета директоров
	Краткие биографические данные членов совета директоров
	Сведения о владении акциями, % от уставного капитала

	1.
	Солодков Евгений Иванович
	Родился в 1942 году. Образование высшее. В ОАО «ТВЕС» работает с 1973 года. С 01.06.2002 года занимает должность генерального директора.
	19,3

	2.
	Митин Николай

Васильевич
	Родился в 1949 году. Образование средне-специальное. С 1997 года работает в ОАО «ТВЕС» директором по общим вопросам
	4,53

	3. 
	Солодков Денис

Евгеньевич
	Родился в 1976 году. Образование высшее. В ОАО «ТВЕС» работает с 1996 года. В настоящее время занимает должность  директор по качеству и надежности продукции председатель совета директоров
	19,51

	4.
	Митин Андрей Николаевич
	Родился в 1979 году образование высшее. С 2000 года работает в ОАО «ТВЕС»  коммерческим директором
	4,06

	5.
	Солодкова Наталия

Николаевна
	Родилась в 1977 году. Образование высшее. С 1999 г. работает в ОАО «ТВЕС» в настоящее время занимает должность главного бухгалтера
	7,38

	6.
	Бучнева Лидия

Викторовна
	Родилась в 1960 г. Образование средне-специальное. С 1995 года работает в ОАО «ТВЕС» в настоящее время занимает должность начальника отдела управления персоналом.
	0,43


В течение отчетного года изменений в составе совета директоров общества не происходило.
11 Сведения о лице, занимающем должность (осуществляющем функции) единоличного исполнительного органа (управляющем, управляющей организации) акционерного общества, и членах коллегиального исполнительного органа акционерного общества, в том числе их краткие биографические данные, доля их участия в уставном капитале акционерного общества и доля принадлежащих им обыкновенных акций акционерного общества, а в случае если в течение отчетного года имели место совершенные лицом, занимающим должность (осуществляющим функции) единоличного исполнительного органа, и (или) членами коллегиального исполнительного органа сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного общества, – также сведения о таких сделках с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категории (типа) и количества акций акционерного общества, являвшихся предметом сделки;
Единоличным исполнительным органом общества является генеральный директор. В настоящее время генеральным директором избран Солодков Евгений Иванович (протокол совета директоров от 31.05.2012 г. сроком на 5 лет)
Коллегиальный исполнительный орган общества (правление) назначен Советом директоров 04.07.2011 г. по представлению генерального директора общества в количестве 11 человек.
Информация об аудиторе общества :
ООО АКФ «Демидов и Аксенцев» является членом саморегулированиемой организации аудиторов Некоммерческое партнерство «Аудиторская Палата России», свидетельство № 1803, за основным регистрационным номером записи (ОРНЗ) 10201008328. ООО АКФ «Демидов и Аксенцев» прошел контроль качества аудиторской деятельности протокол № 3 от 31 марта 2011 года.
Информация о реестродержателе:
Филиал «ОРК-Тамбов» Открытого акционерного общества» Объединенная регистрационная компания» г. Тамбов ул. Кронштатская д.14 

ИНН 7705108630 тел/факс(4752)715086

Лицензия № 10-000-1-00314 от 30.03.2004 г.
12 Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа (управляющего, управляющей организации) акционерного общества, каждого члена коллегиального исполнительного органа акционерного общества и каждого члена совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного в течение отчетного года;

Компенсация членам совета директоров и генеральному директору за исполнение ими своих обязанностей за 2013 год не производилась.

	№ п/п
	Наименование показателей
	Един.измер.
	Факт.за 2012 г.
	В % к 2011 г.

	1.
	Приборная продукция
	Тыс.руб.
	173200
	112,0

	2.
	Вычислительная техника
	-«-
	-
	-

	3.
	Весы механические
	Шт.
	2967
	87,1

	4.
	Весы электронные
	Шт.
	27705
	107,9

	7.
	Медицинский диагностический комплекс КМД
	Шт.
	360
	93,0

	9.
	Ростомеры медицинские
	Шт.
	5580
	161,0

	10.
	Динамометры электронные
	Тыс.руб
	3170
	82,9

	11.
	Столы пеленальные
	Тыс.руб.
	88
	80,0

	12.
	Объем  реализации
	Тыс.руб.
	143800
	89,9

	13.
	Объем инвестиций, полученных за счет льгот по договору с администрацией Тамбовской области
	Тыс.руб.
	1629,721
	196,0


Счет прибылей и убытков общества:

	Показатель
	Код.стр.
	За отчетный период 2013 г.

	Выручка(нетто)от реализации товаров,продукции,работ,услуг(за минусом налога на добавленную стоимость,акцизов и аналогичных обязательных платежей
	010
	143800

	Себестоимость реализации товаров,продукции,работ,услуг
	020
	102341

	Коммерческие расходы
	030
	2913

	Управленческие расходы
	040
	26863

	Прибыль(убыток)от реализации(строки(010-020-030-040)
	050
	11683

	Проценты к получению
	060
	213

	Проценты к уплате
	070
	20

	Доходы от участия в других организациях
	080
	-

	Прочие  доходы
	090
	2691

	Прочие  расходы
	100
	2479

	Прибыль(убыток) отчетного года (050+060+070+080+090+100))
	110
	12088

	Прочие  доходы
	120
	-

	Прочие  расходы
	130
	-

	Налог на прибыль
	140
	2478

	Чистая прибыль (убыток) отчетного года(строки(140-150)
	
	9570


Сумма уплаченных обществом налогов и иных платежей и сборов в бюджет за отчетный год. Сведения о задолженности общества по уплате налогов и иных платежей и сборов:

(по данным бухгалтерского баланса на 31.12.2013г.)

	№\п
	 П о к а з а т е л и
	На начало года
	На конец

года

	1.
	Долгосрочные заемные средства
	-
	-

	2.
	Краткосрочные заемные средства
	-
	-

	3.
	Кредиторская задолженность, в т.ч.
	11323
	10879

	3.1.
	Поставщикам и подрядчикам
	714
	2933

	3.2.
	Векселя к уплате
	-
	-

	3.3.
	По оплате труда
	2595
	3380

	3.4.
	По социальному страхованию и

обеспечению
	2265
	2448

	3.5.
	Задолженность перед дочерними и

Зависимыми обществами
	-
	-

	3.6.
	Задолженность перед бюджетом
	3823
	1382

	3.7.
	Авансы полученные
	1875
	700

	3.8.
	Прочие кредиторы
	51
	36

	4.
	Общая сумма кредиторской

Задолженности (стр.1+2+3)
	11323
	10879


Сведения о дебиторской задолженности общества:
 (по данным бухгалтерского баланса на 31.12.2013 г.)

	№\п
	 П о к а з а т е л и
	
	

	1.
	Краткосрочная дебиторская

задолженность, в т.ч.
	12188
	6717

	1.1.
	Задолженность акционеров по

взносам в уставный капитал
	-
	-

	2.
	Долгосрочная дебиторская 

задолженность
	-
	-

	3.
	Общая сумма дебиторской

задолженности (стр.1+2)
	12188
	6717


Социальные показатели:

	№\п
	 П о к а з а т е л и
	За отчетный год
	За предыдущий год

	1.
	Среднесписочная численность

работников (чел.)
	249
	249

	2.
	Затраты на оплату труда (тыс.руб.)
	55546,4
	45204,4

	3.
	Отчисления на социальные нужды,

в т.ч.
	17488
	14312

	3.1.
	В Фонд социального страхования
	2713
	2273

	3.2.
	В Пенсионный фонд
	12061
	9794

	3.3.
	На медицинское страхование
	2714
	2245

	3.4.
	В Фонд занятости
	-
	-

	4.
	Средняя заработная плата

Работников(стр.2\стр.1) (тыс.руб.)
	18722
	15128

	5.
	Сумма вознаграждений и компенсаций, выплаченных членам совета директоров(тыс.
	-
	-

	6.
	Сумма вознаграждений и компенсаций,выплаченных исполнительным органом(тыс.руб.)
	-
	-


Сведения о чистых активах общества:

	№\п
	
	На 01.01.13
	На 31.12.13
	

	1
	Сумма чистых активов(тыс.руб)
	37511
	48366
	

	2
	Уставный капитал(тыс.руб)
	5537
	5537
	

	3
	Резервный фонд(тыс.руб.)
	277
	277
	

	4
	Отношение чистых активов к уставному капиталу(стр.1/стр.2) (%)
	6,8
	8,7
	

	5
	Отношение чистых активов к сумме уставного и резервного фонда (стр.1/(стр.2+стр.3))(%)
	6,5
	8,3
	


13. Сведения о соблюдении акционерным обществом рекомендаций Кодекса корпоративного поведения;
Акционеры общества обеспечены надежными и эффективными способами учета прав собственности на акции.

Акционеры имеют право участвовать в управлении обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров. 

Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об обществе. 

Акционеры не злоупотребляют предоставленными им правами.

Практика в Обществе корпоративного поведения обеспечивает равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций одного типа (категории). Все акционеры имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.

Генеральный директор Общества действует в соответствии с финансово-хозяйственным планом общества.

Акционеры имеют равные возможности для доступа к одинаковой информации.

Информационная политика Общества обеспечивает возможность свободного и необременительного доступа к информации об Обществе.

Акционеры имеют возможность получать полную и достоверную информацию, в том числе о финансовом положении общества, результатах его деятельности, об управлении обществом, о крупных акционерах общества, а также о существенных фактах, затрагивающих его финансово-хозяйственную деятельность.

В Обществе осуществляется контроль за использованием конфиденциальной и служебной информации.

Практика корпоративного поведения Общества учитывает предусмотренные законодательством права заинтересованных лиц, в том числе работников общества, и поощряет активное сотрудничество общества и заинтересованных лиц в целях увеличения активов общества, стоимости акций и иных ценных бумаг общества, создания новых рабочих мест.

Для обеспечения эффективной деятельности Общества генеральный директор учитывает интересы третьих лиц, в том числе кредиторов общества, государства и муниципальных образований, на территории которых находится Общество. 

Органы управления Общества содействуют заинтересованности работников Общества в эффективной работе общества.

Практика корпоративного поведения Общества обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.

Деятельность общества осуществляется с соблюдением требований, установленных главами 2-10 Кодекса корпоративного поведения.

П Л А Н НА 2014 год
Планом на 2014 год предусмотрено увеличить выпуск товарной продукции на

2,0 % по сравнению с отчетом за 2013 год, т.е. изготовить продукции на сумму не менее

177 млн. руб., реализовать продукции на сумму 151 млн. руб, что превысит уровень 2013 г

. на 5 %, изготовить весов электронных в количестве 27000 штук, т.е. увеличение составит

5 % к уровню 2013 г., весов механических запланировано изготовить в количестве

600 штук, предусмотрено изготовить изделий компьютерной периферии:

Принтер - 20 шт.

В свете выполнения национальных приоритетных программ запланировано

изготовить изделий медицинского назначения:

Ростомеров медицинских – 3600 шт.

Динамометров электронных – 3400 шт.

Медицинских диагностических комплексов «Здоровый ребенок» - 400 шт.

КАПС «Медик» - 140 шт.

Столов пеленальных - 150 шт.

Снизить трудоемкость выпускаемой продукции на 20000 нормочасов, т.е. увеличить

план по снижению трудоемкости на 7 %, против плана 2013 года.

Увеличить объем производства в инструментально-механическом цехе на 5% против

уровня 2013 г. 
14 Иная информация, предусмотренная уставом общества или иным внутренним документом общества.

Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности

общества, уставом общества и иными внутренними документами не предусмотрена.
Генеральный директор ___________________ (Солодков Е.И.)

Главный бухгалтер ___________________ (Солодкова Н.Н.)

Ревизионная комиссия

__________________ Матвеева Н.А. 
__________________ Ковалева Г.В. 
__________________ Широкова В.Н. 



