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                                                УТВЕРЖДЕНО:

                       Собранием Открытого Акционерного Общества

                                           « Местпромовец»

                       Протокол №_______ от____________________


                       Председатель заседания

                                                 ____________________________________

                       Секретарь заседания

                                           __________________________________


П О Л О Ж Е Н И Е

О Генеральном директоре Открытого Акционерного Общества

« Местпромовец»
1. Общее положение.
1.1. Генеральный директор осуществляет оперативное руководство деятельностью акционерного общества « Местпромовец» ( именуемое в дальнейшем Общество ) и наделяется в соответствии с законодательством Российской Федерации всеми необходимыми полномочиями для выполнения этой задачи, а также представляет интересы  общества во всех государственных и хозяйственных структурах.

1.2. Генеральный директор осуществляет свою деятельность в строгом соответствии с действующим законодательством, Уставом Общества и настоящим Положением.

1.3. Генеральный директор работает на основе контракта, срок действия которого, условия оплаты труда и прочие условия, утверждаются Советом директоров Общества.

1.4. Контракт с Генеральным директором от имени Общества подписывается председателем Совета директоров.

1.5. Генеральный директор по деятельности  возглавляет Правление Общества.

1.6. Избрание Генерального директора осуществляется общим собранием акционеров,  большинством голосов на срок до 5 лет.

1.7. На отношения между Обществом и Генеральным директором действие законодательства Российской Федерации о труде распространяется в части, не противоречащим положениям Федерального закона.

2. Права, обязанности и компетенции Генерального директора
2.1. Генеральный директор вправе без доверенности осуществлять действия от имени Общества.

2.2. На Генерального директора распространяется действие всех положений о членах Правления и Совета директоров, изложенных в Уставе акционерного Общества.

2.3. На заседании Совета директоров и общих собраниях акционеров Общества Генеральный директор представляет точку зрения Правления Общества.

2.4. Генеральный директор:

· осуществляет оперативное руководство производственно- хозяйственной деятельностью Общества;

· обеспечивает  выполнение решений высшего органа управления Общества – собрания акционеров;

· вносит  изменения по персональному составу Совета директоров для избрания на общем собрании акционеров;

· представляет на утверждение Совета директоров персональный состав Правления Общества;

· представляет на утверждение собранию акционеров Положение о правлении Общества;

· издает приказы, распоряжения и другие акты по вопросам, входящим в его компетенцию, обязательные для исполнения всеми работниками Общества;

· заключает договоры, соглашения, контракты от имени Общества, выдает доверенности на их совершение, открывает счета в банках, совершает иные действия в интересах Общества;

· утверждает штаты работников Общества и филиалов, Положение по оплате труда и материальном стимулировании работников;

· утверждает должностные инструкции работников;

· нанимает на контрактной основе руководящий персонал и специалистов Общества, руководит, координирует и обеспечивает их эффективную деятельность;

· обеспечивает систематический контроль за исполнением решений Совета директоров, Правления, своих приказов и распоряжений;

· обладает правом первой подписи всех финансовых документов;

· председательствует на общем собрании акционеров;

· распоряжается имуществом Общества, является распорядителем кредитов, открывает счета в банках;

· принимает решение о привлечении к имущественной ответственности работников Общества, о предъявлении от имени Общества претензий и исков к юридическими и физическим лицам в соответствии с действующим законодательством;

· несет персональную ответственность за состоянием учета и отчетности, договоров, платежной и трудовой дисциплины.

2.5. Генеральный директор может поручить решение отдельных вопросов, входящих в его компетенцию, руководителям структурных подразделений аппарата Управления.

2.6. Генеральный директор несет персональную ответственность за состоянием дел и эффективность функционирования Общества и Правления.

2.7. При равенстве голосов на заседании Правления Общества голос Генерального директора является решающим.

2.8. Генеральный директор вправе под свою ответственность передавать свои полномочия полностью или частично другим членам Правления ( или Совета директоров ).

