                                Годовой отчет ОАО 

                              «Патроны» за 2011 год.
Открытое Акционерное общество «Патроны» является предприятием, специализирующимся на металлообработке, изготовлении металлоконструкций и изделий.

Предприятие располагает достаточными мощностями для проведения токарных работ (диаметр обработки детали до ф1200  мм. и высотой 300 мм., длина обработки до 2,5метров), фрезерных (длина обработки до 1500 мм., ширина - до 600 мм., высота – до 300 мм.), сверлильных (диаметр сверления до 75 мм.), зубообрабатывающих работ, плоской и круглой (наружная, внутренняя торцевая) шлифовки. Имеется оборудование для обработки листового материала (ножницы гильотинные, листогиб).
Всего на предприятии насчитывается боле 100 ед.  различного оборудования, в том числе: три обрабатывающих центра ЧПУ (2 -токарных, 1- фрезерно-сверлильный) 2 токарных станка с ЧПУ, установки ТВЧ, СЧГ, кузнечно-прессовое оборудование,  закалочные печи, подъемно-транспортные механизмы и машины. Предприятие имеет свои транспортный участок с 5 ед. автомобильной техники.
В соответствии с заключенными договорами приоритетными направлениями в деятельности общества в 2011 году были:

· выпуск запасных частей и комплектующих к  промышленному оборудованию – 37 % общего объема;

· производство деталей и узлов редуктора ЖДР-002-60% общего объема;

· прочая продукция – 3 % общего объема.

Приоритетными направлениями в деятельности общества остаются:

· выпуск комплектующих для вагонного редуктора ЖДРУ.0002;
· выпуск цепей для   обжиговых печей Норильского мет. комбината;

· выпуск различных запчастей и комплектующих к технике различных отраслей народного хозяйства.

Отчет совета директоров о результатах деятельности акционерного общества в 2011 году прилагается (см. приложение № 1).

Как следует из бухгалтерской отчетности (смотри) и отчета совета директоров в 2011 году результат деятельности общества отрицательный – получен общий убыток в сумме 2278 т. руб.

Производство продукции уменьшилось на 6,3 % по сравнению с 2010 годом ( с 44,127 млн. руб. до 41,500 млн. руб.). Основная причина спада - резкое снижение объема заказов, низкая платежеспособность основных заказчиков – московских фирм ЗАО «Металл-Сервис» и ЗАО «Привод – Комплектация».

Отсюда – практически полное отсутствие оборотных средств и вынужденное сокращение объемов возможного производства.

В то же время, учитывая долговременную перспективу развития под заказы норильского мет.     ля вагонного редуктора ЖДРУ.0002;
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ию - 37 тельности общества в 2011 году были: 
















ЗАО «Металл-Сервис» и ЗАО «Привод – Комплектация», выстроенную на эти заказы технологию, общество сознательно  практически не сократило персонал, сохранив возможности быстрой перестройки на массовый выпуск изделий ранее освоенной номенклатуры.
Среднюю зарплату работающих при этом увеличили на 15, 4% доведя до 14044 рублей.

Не смотря на тяжелое финансовое положение в течении года делались попытки сократить задолженность по налоговым и другим платежам. В результате по этому направлению проведены платежи на сумму 11719,4 т. руб. (на 3 % больше чем в 2010 г.)
Информация об использовании   энергоносителей – см. в приложении №2.

Здесь к резервам, позволяющим улучшить финансовое положение предприятия следует отнести:

- переход на теплоснабжение за счет внедрения индивидуальной котельной, использующей в качестве топлива налеты из отходов древесины, данная технология уже действует. 

К перспективным направлениям развития акционерного общества на настоящий момент следует  отнести следующие наработки:

· увеличение выпуска деталей и комплектующих редуктора ЖДРУ.0002 до 40:50 комплектов ежемесячно. (по заказу «Привод-Комплектация» г. Москва;

· расширение номенклатуры и увеличение объемов по заказу

г. Пески в 2-4 раза;

· выпуск приводных фланцев по заказу автосервиса г. Минск до 8 тыс. штук в месяц;
· переход на выпуск редукторов для комплектации электропоездов фирмы «Сименс».
Широкое использование сети Интернет в предложении своих услуг возможным заказчикам также позволит расширить объемы выпускаемой продукции до60-80 млн. (т. е. в 2 раза).

В связи с  получением убытков  по итогам деятельности общества в 2011 году дивиденды не начислялись, как и вознаграждение членам совета директоров.

Основными  рисками   в реализации намеченных перспектив являются:

· как результат нестабильного состояния российской экономики вообще - неплатежеспособность основных заказчиков, несвоевременность оплаты за полученную продукцию, отсюда задержки налоговых платежей и т. д.

· кадровые проблемы, связанные с отсутствием достаточного количества квалифицированных работников на рынке труда.

Каких-либо крупных сделок и сделок, в которых имелась чья-либо заинтересованность за отчетный период не совершалось.

В состав директоров ОАО «Патроны» в отчетный период входили:

1. Абщеев Евгений Владимирович, 1961 года рождения, владелец 20.4 % акций общества.

2. Борщев Владимир Петрович1948 года рождения, владелец 12.2 % акций общества.

3. Водько Владимир Иванович 1961 года рождения, акций общества не имеет.

4.Гребеннюков Николай Яковлевич 1947 года рождения, владеет 9.9 % акций общества.

5. Переладов Николай Петрович 1946 года рождения, владеет 22.4 % акций общества.

Генеральным директором общества на собрании в мае 2011 г. был избран Переладов Николай Петрович 1946 года рождения, заслуженный машиностроитель России, кандидат технических наук.

В ходе деятельности общества основные рекомендации Кодекса корпоративного поведения соблюдались.

Чистые активы общества по состоянию на 31 декабря 2011 года составили 5034 т. руб., что превышает величину уставного капитала (4500 т. рублей) на 12 %.

Генеральный директор   ОАО «Патроны»                       Н. П. Переладов     
Главный бухгалтер ОАО «Патроны»                                В. Н. Ванюкова
                                         Отчет Совета директоров

                                                ОАО «Патроны»

                                      по итогам работы в 2011 г. и

                     приоритетным направлениям развития общества.

Как видно из бухгалтерского отчета предприятие 2011 г. закончило убыточно. Причиной явилось резкое сокращение заказов деталей редуктора для ж/д вагонов и упругих муфт. Восполнить этот объем другими заказами не удалось, до уровня прошлого 2010 г. не хватило 2,6 млн. руб. В этот период у нас появилось несколько новых заказчиков – ЗАО «Авиотехснабжение» ООО «ИТЦ Нефтемашинжинеринг», ОАО «Борхиммаш». 

	№

п/п
	Наименование
	2011 г.

млн. р.
	2010 г.

млн. р.
	Примечание

	1
	Производство продукции
	41,500
	44,127
	

	2
	Объем реализации
	39,165
	44,566
	

	3
	Аренда оборудования
	5,3
	5,3
	

	4
	Налоги
	11,719
	11,347
	

	5
	Фонд зарплаты
	16,694
	14,668
	

	6
	Ср. з-та ( руб.)
	14044
	12162
	15,4  %


Финансовое положение предприятия ухудшилось, по сравнению с 2010 г., но однако, закончилась выплата аренды за оборудование ф. HAAS и теперь оно переходит в нашу собственность, всего выплачено около 25 млн. руб.

Приоритетными направлениями развития общества на 2012 г. и далее являются:

· приобретение и монтаж модульной котельной для завода, что позволит Нам уменьшить затраты на отопление. Срок окупаемости около 3 лет;

· освоение заказов нефте - химической промышленности (метизы, теплообменники, фланцы в сборе и т. п.);

· освоение заказов ОАО «Борхиммаша»;

· приобретение станков с ЧПУ для освоения новых и старых заказов.

Кроме этого предполагается освоение выпуска редуктора для электричек «Simens».
                                                                           Председатель Совета директоров 

                                                                           ОАО «Патроны»


________________ В. П. Борщев
