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Обращение Председателя Совета Директоров


             Представляя Вашему вниманию годовой отчет за 2016 год ОАО «СПОРТТЭК», являющегося одним из стабильных предприятий, хотел бы отметить, что менеджмент компании выполнил поставленные перед ним задачи по удержанию уровня доходов и повышении эффективности работы.
Полагаю, что команда менеджеров и коллектив ОАО «СПОРТТЭК» и в текущем году успешно справятся с поставленными задачами сохранения и укрепления позиций Компании на рынке арендных услуг.

Храмушин А.М.
Председатель Совета директоров
ОАО «СПОРТТЭК»


I. Положение общества в отрасли

2016 год продолжил быть годом экономического кризиса в России. 
Поэтому, самым неприятным следствием кризиса для отрасли стало непрерывное снижение реальных доходов в бизнесе (в основном в малом, на который ориентирован наш рынок услуг) и населения, падение жизненного уровня и, как следствие, тот факт, что существенная часть малого бизнеса начинает всё больше и больше экономить.
Указанная тенденция в равной степени характерна как для Москвы, так и для  Московской области, из которой раньше приходило больше арендаторов.
	В качестве основных факторов, влияющих как на состоянии отрасли в целом, так и на деятельность общества, можно указать:
- введение экономических санкций иностранными государствами в отношении Российской Федерации и ряда российских компаний,
- замедление роста ВВП, 
- разнонаправленная динамика цен на нефть и валюту.

	Общие тенденции развития отрасли в отчетном году ОАО «СПОРТТЭК» оценивает как удовлетворительные, что связано со следующими событиями, которые произошли в отчетном году и существенно повлияли на отрасль:
- насыщенность рынка предложениями по коммерческой недвижимости,
- высокая скорость строительства новых объектов коммерческой недвижимости,
- снижение уровня цен аренды коммерческой недвижимости.

	По мнению органов управления общества, тенденции развития ОАО «СПОРТТЭК»  в целом соответствуют общеотраслевым тенденциям, что связано со следующими факторами:
- спрос на недвижимость типа В+,В,С,
- «миграция» офисной недвижимости из центра города,
- ориентированность на некрупных арендаторов.
	

II. Приоритетные направления деятельности общества и Отчет Совета директоров по приоритетным направлениям деятельности общества

	Основными видами деятельности общества являются:
- Сдача в аренду собственного недвижимого имущества.
Этот вид деятельности приносит предприятию в течение всего времени его существования практически 100% объема реализации (выручки).

	В соответствии с решениями Совета директоров общества, приоритетными направлениями деятельности общества являются следующие направления, связанные с основными видами деятельности:
- обеспечение общего прироста доходов Общества,
- развитие системы корпоративного управления,
- оптимизация организационной структуры и численности персонала,
- развитие корпоративной культуры Общества.
Совет директоров оценивает итоги развития общества по приоритетным направлениям его деятельности в 2016 году как удовлетворительные. 
По направлению деятельности -сдача в аренду недвижимого имущества- можно отметить следующие показатели:
         - выручка от сдачи имущества в аренду составила 94 224 891 руб. (с НДС),
 - комиссионное вознаграждение – 1 502 074 руб. (с НДС).
          - управленческие расходы составили  80 806 040 руб., из них:
  -  амортизация основных средств – 1 700 006 руб.
  -  отчисления на социальные нужды – 6 980 356 руб.
  -  материальные затраты -  6 884 400 руб.
  -  коммунальные услуги  -  9 078 255 руб.
  - арендная плата на землю – 7 437 465 руб.
  - налог на имущество – 17 364 307 руб.
За 2016г. ОАО «СПОРТТЭК»  получило прибыль в размере 19 441 (Девятнадцать тысяч четыреста сорок один) рубль.

III. Перспективы развития акционерного общества

	Перспективный план развития общества в настоящее время утвержден на 2017 г. и включает в себя достижение следующих финансово-экономических показателей:

План мероприятий по улучшению эффективности работы предприятия в 2017 г.

	
	Свободные площади на 01.01.17г.
	Сумма выручки
(руб.)

	  проведение широкой рекламной компании, с целью
привлечения новых арендаторов;
   - сдача в аренду отдельных рабочих мест;
	
1350 кв.м. (по средней цене за кв.м. 1100р.)
	

1 485 000

	 - более функциональное использование   коридоров, установка в них аппаратов по продаже продуктов питания и т.п.
	10 шт. х 3000руб. в месяц х 12 мес.
	
360 000

	Итого прирост выручки
	
	1 845 000

	
	Расход в 2016г.
(руб.)
	Уменьшение на 10%
(руб.)

	 экономия электроэнергии, переход на использование светодиодных ламп;
	6 318 000
	632 000

	  экономия теплоэнергии за счет контроля за прилеганием оконных рам
  контроль температурного режима в офисах, включая арендаторов
	1 826 000
	182 000

	  провести независимую оценку кадастровой стоимости здания,с целью  уменьшения ее стоимости и налога на имущество
	17 247 000
	1 725 000

	  эффективность использования всех арендуемых земельных участков (отказ от аренды двух участков)
	7 309 000
	951 000

	уменьшение цен на клининговые, охранные и прочие коммунальные услуги
	934 000
	93 000

	Итого уменьшение затрат 
	
	 3 583 000




Изменение показателей работы предприятия после внедрения мероприятий по оптимизации

	Показатели
	До оптимизации 2016г.
	После оптимизации 2017г.
	Прирост/уменьшение
+/- 

	Выручка от реализации, руб.
	82 495 000
	84 340 000
	+ 1 845 000

	Себестоимость реализованных услуг,  руб.
	82 459 000
	78 876 000
	- 3 583 000

	Прибыль от реализации,  руб.
	36 000
	5 464 000
	+ 5 428 000




        

IV. Информация об объёме каждого из энергоресурсов, использованных в отчетном году

	Вид энергетического ресурса
	Объём потребления
в натуральном выражении
	Единица измерения
	Объём потребления, тыс. руб.

	Тепловая энергия
	1160,51
	Гкл
	1 826,2

	Электрическая энергия
	1 319 397
	Квт/час
	6 318,1

	Бензин автомобильный
	65,6
	л
	2,4


Важно: иные виды энергетических ресурсов в отчетном году обществом не использовались.



V. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям акционерного общества

В отчетном году Обществом производилась выплата дивидендов за следующие периоды:	

	Дивидендный период
	Категория (тип) акций
	Размер дивиденда на одну акцию, руб.
	Всего начислено/ всего выплачено руб.

	2015 год 

	Обыкновенные
	0,2049
С учетом налога 13%
	2 737 190,26 
 /
 217 773,71 



	
Решение о выплате дивидендов за 2015 год  было принято на годовом общем собрании акционеров по итогам 2015 года, которое состоялось «21» апреля 2016 года. Дата составления списка лиц, имеющих право на получение дивидендов: «10»  мая 2016 года.
Срок выплаты дивидендов номинальному держателю и являющемуся профессиональным участником рынка ценных бумаг доверительному управляющему, которые зарегистрированы в реестре акционеров, не должен превышать 10 рабочих дней, а другим зарегистрированным в реестре акционеров лицам - 25 рабочих дней с даты, на которую определяются лица, имеющие право на получение дивидендов.


VI. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного общества

Основными факторами риска, которые могут повлиять на деятельность общества можно определить следующие риски:
- Предпринимательские риски:
· Экономический кризис,
· Объявление экономических санкций в отношении РФ,
· Политическая нестабильность,
· Ущемление прав предпринимателей государственными и должностными лицами,
- Технико- производственные риски,
· Неэффективность использования основных фондов компании,
· Нестабильность производственного процесса,
· Несоблюдение техники безопасности, пожарной безопасности, правил охраны труда.
- Финансовые риски,
· Продолжающийся рост инфляции. 
· Финансовая нестабильность.
· Риски, связанные с колебаниями уровня инфляции в России и обменным курсом рубля.
· Введение налога на недвижимость исходя из кадастровой стоимости объекта недвижимости.
- Правовые риски.
· Медленно развивающееся реальное предпринимательское право,
· Законодательство, которое призвано обеспечить права частной собственности и контроль только начинает приводиться в систему, и существует опасность возникновения коллизии между федеральными законами с одной стороны и правовыми актами субъектов Федерации и нормами органов местного самоуправления с другой стороны. Существует опасность того, что мероприятия, осуществляемые добросовестно, впоследствии будут рассматриваться как не соответствующие требованиям финансового и налогового законодательства, законодательства по валютному регулированию, ценным бумагам, корпоративного законодательства и других сфер регулирования.
· В связи с тем, что в настоящее время не окончена реформа законодательства РФ о налогах и сборах существует риск дополнения или изменения положений Налогового кодекса Российской Федерации, которые могут привести к увеличению налоговой нагрузки и, соответственно, к изменениям итоговых показателей хозяйственной деятельности, включая уменьшение чистой прибыли.
В случае изменения налогового законодательства, Общество будет руководствоваться новым законодательством,
· Отсутствие учета результатов судебной практики органами исполнительной власти при применении тех или иных норм права по вопросам, уже рассмотренным судами.

Осознавая наличие вышеперечисленных рисков, общество предпринимает все зависящие от него усилия для минимизации потенциального влияния рисков и для снижения вероятности их реализации:
- проводиться идентификация, анализ, определение количества и оценка всех рисков общества, сопутствующих его операционной, финансовой и стратегической деятельности,
- работает система внутреннего контроля за расходами и производственными процессами по вопросам внутреннего трудового распорядка, соблюдения правил техники безопасности, пожарной безопасности, охраны труда и т.д.

VII. Cостав Совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества

В 2016  году, в соответствии с решением годового общего собрания акционеров от 21 апреля 2016 г.,  в Совет директоров были избраны:
	Председатель Совета директоров: 
Храмушин Алексей Михайлович
Год рождения: 1940 
	Сведения об образовании: высшее профессиональное
Место работы: ОАО «СПОРТТЭК»
	Наименование должности по основному месту работы: Советник генерального директора
Доля в уставном капитале общества,  0 %
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества,  0 %

	Члены Совета директоров:
Джаниев Виктор Бахманович
Год рождения: 1978
	Сведения об образовании:	высшее профессиональное
Место работы: ОАО «СПОРТТЭК»
	Наименование должности по основному месту работы: Генеральный директор
Доля в уставном капитале общества,  0 %
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества,  0 %

Костюнин Олег Валерьевич
Год рождения: 1970
	Сведения об образовании:	высшее профессиональное
Место работы: ОАО «СПОРТТЭК»
	Наименование должности по основному месту работы: Коммерческий директор
Доля в уставном капитале общества,  0 %
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества,  0 %

Храмушина Раиса Андреевна
Год рождения: 1940
	Сведения об образовании:	высшее профессиональное
Место работы: ОАО «СПОРТТЭК»
	Наименование должности по основному месту работы: Советник генерального директора по вопросам безопасности труда, охраны здоровья персонала и производственной санитарии в здании
            Доля в уставном капитале общества,  0,0486 %
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества,  0,0486 %

Панченко Оксана
Год рождения: 1973
	Сведения об образовании:	среднее специальное
Место работы: временно не работает
Наименование должности по основному месту работы: нет
Доля в уставном капитале общества,  0 %
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества,  0 %
	
До избрания Совета директоров на годовом общем собрании акционеров от 21 апреля 2016 г.в Совет директоров общества также в течение 2016 года входили:
	Председатель Совета директоров: 
Храмушин Алексей Михайлович
Год рождения: 1940 
	Сведения об образовании: высшее профессиональное
Место работы: ОАО «СПОРТТЭК»
	Наименование должности по основному месту работы: Советник генерального директора
Доля в уставном капитале общества,  0 %
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества,  0 %

	Члены Совета директоров:
Джаниев Виктор Бахманович
Год рождения: 1978
	Сведения об образовании:	высшее профессиональное
Место работы: ОАО «СПОРТТЭК»
	Наименование должности по основному месту работы: Генеральный директор
Доля в уставном капитале общества,  0 %
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества,  0 %

Костюнин Олег Валерьевич
Год рождения: 1970
	Сведения об образовании:	высшее профессиональное
Место работы: ОАО «СПОРТТЭК»
	Наименование должности по основному месту работы: Коммерческий директор
Доля в уставном капитале общества,  0 %
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества,  0 %

Храмушина Раиса Андреевна
Год рождения: 1940
	Сведения об образовании:	высшее профессиональное
Место работы: ОАО «СПОРТТЭК»
	Наименование должности по основному месту работы: Советник генерального директора по вопросам безопасности труда, охраны здоровья персонала и производственной санитарии в здании
            Доля в уставном капитале общества,  0,0486 %
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества,  0,0486 %

Панченко Оксана
Год рождения: 1973
	Сведения об образовании:	среднее специальное
Место работы: временно не работает
Наименование должности по основному месту работы: нет
Доля в уставном капитале общества,  0 %
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества,  0 %

	В течение 2016  года членами Совета директоров  сделок с акциями общества совершено не было.


VIII. Cостав исполнительных органов акционерного общества

	В соответствии с Уставом общества, полномочия единоличного исполнительного органа осуществляет Генеральный директор.
	Коллегиальный исполнительный орган не предусмотрен.

Генеральным директором является: Джаниев Виктор Бахманович
	Год рождения: 1978
	Сведения об образовании:	высшее профессиональное
Место работы: ОАО «СПОРТТЭК»
	Наименование должности по основному месту работы: Генеральный директор
Доля в уставном капитале общества,  0 %
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества,  0 %

В течении отчетного года в исполнительных органах Общества отсутствовали какие-либо лица, не являющиеся к настоящему времени членами исполнительных органов ОАО «СПОРТТЭК».

	В течении 2016 года членами исполнительных органов общества сделок с акциями общества совершено не было.


IX. Критерии определения и размер вознаграждения, выплаченного членам органов управления Общества в течение 2016 года

В настоящее время общество не практикует выплату вознаграждений членам Совета директоров, хотя в дальнейшем такие выплаты не исключаются.
Вознаграждение единоличного исполнительного органа - генерального директора, а также вознаграждения Членам Совета директоров- сотрудникам общества, определяются как фиксированная сумма - ежемесячный оклад в соответствии с трудовыми договорами и штатным расписанием. 
Информация в настоящем разделе годового отчета приведена с учетом требований соблюдения законодательства о персональных данных.


X. Сведения о соблюдении обществом кодекса корпоративного поведения

	Обществом официально не утвержден кодекс корпоративного поведения или иной аналогичный документ, однако ОАО «СПОРТТЭК» обеспечивает акционерам все возможности по участию в управлении обществом и ознакомлению с информацией о деятельности общества в соответствии с Федеральным Законом «Об акционерных обществах», Федеральным Законом «О рынке ценных бумаг» и нормативными правовыми актами федерального органа исполнительной власти по рынку ценных бумаг.
Кодекс корпоративного поведения был одобрен Советом директоров Банка России 21марта 2014 года и рекомендован к применению акционерными обществами. Проект Кодекса корпоративного поведения был одобрен на заседании Правительства Российской Федерации от 13 февраля 2014 года.
Высшим органом управления Общества является общее собрание акционеров.
В перерывах между общими собраниями акционеров Общества вопросы общего руководства деятельностью Общества решает Совет директоров, избранный общим собранием акционеров. Осуществление текущего руководства деятельностью Общества выполняет единоличный исполнительный орган Общества - Генеральный директор. 
	Положение Кодекса
	 

	Обеспечение Обществом равного и справедливого отношения ко всем акционерам при реализации ими права на участие в управлении обществом
	Соблюдается

	Создание для акционеров максимально благоприятных возможностей для участия в общем собрании, условий для выработки обоснованной позиции по вопросам повестки дня общего собрания, координации своих действий, а также возможности высказать свое мнение по рассматриваемым вопросам
	Соблюдается

	Порядок сообщения о проведении общего собрания и предоставления материалов к общему собранию должен давать акционерам возможность надлежащим образом подготовиться к участию в нем
	Соблюдается

	Предоставление акционерам, ходе подготовки и проведения общего собрания, возможности беспрепятственно и своевременно получать информацию о собрании и материалы к нему
	Соблюдается

	Реализация права акционера требовать созыва общего собрания, выдвигать кандидатов в органы общества и вносить предложения в повестку дня общего собрания не должна быть сопряжена с неоправданными сложностями
	Соблюдается

	Предоставление возможности каждому акционеру беспрепятственно реализовать право голоса самым простым и удобным для него способом.
	Соблюдается

	Сообщение о проведении общего собрания должно быть сделано и материалы собрания должны быть доступны не позднее чем за 20 дней до назначенной даты его проведения
	Соблюдается

	В уставе Общества закреплены положения в соответствии с которыми вопросы об образовании исполнительных органов общества, прекращении их полномочий, утверждении условий договоров с членами исполнительных органов общества, включая условия о вознаграждении и иных выплатах, относятся к компетенции совета директоров.
	Соблюдается

	Совет директоров играет ключевую роль в обеспечении прозрачности общества, своевременности и полноты раскрытия обществом информации, необременительного доступа акционеров к документам общества.
	Соблюдается

	Совет директоров осуществляет контроль за практикой корпоративного управления в обществе и играть ключевую роль в существенных корпоративных событиях общества.
	Соблюдается

	Совет директоров должен быть подотчетен акционерам общества.
	Соблюдается

	Избрание членов совета директоров общества должно осуществляться посредством прозрачной процедуры, позволяющей акционерам получить информацию о кандидатах, достаточную для формирования представления об их личных и профессиональных качествах.
	Соблюдается

	Председатель совета директоров обеспечивает конструктивную атмосферу проведения заседаний, свободное обсуждение вопросов, включенных в повестку дня заседания, контроль за исполнением решений, принятых советом директоров.
	Соблюдается

	Председатель совета директоров принимает необходимые меры для своевременного предоставления членам совета директоров информации, необходимой для принятия решений по вопросам повестки дня.
	Соблюдается

	Все члены совета директоров в равной степени имеют возможность доступа к документам и информации общества.
	Соблюдается

	В обществе существует возможность проведения заседаний совета директоров как в очной, так и в заочной форме
	Соблюдается

	Общество и его деятельность должны быть прозрачными для акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц.
	Соблюдается

	Раскрытие обществом информации осуществляется в соответствии с принципами регулярности, последовательности и оперативности, а также доступности, достоверности, полноты и сравнимости раскрываемых данных.
	Соблюдается

	На странице общества в сети Интернет размещена информация, достаточная для формирования объективного представления о существенных аспектах деятельности общества.
	Соблюдается

	Предоставление обществом информации и документов по запросам акционеров должно осуществляться в соответствии с принципами равнодоступности и необременительности.
	Соблюдается

	Реализация акционерами права на доступ к документам и информации общества не сопряжена с неоправданными сложностями.
	Соблюдается




XI. Сведения о крупных сделках, совершенных обществом в отчетном году

               В 2016 году  сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных  обществах»  крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, совершено не было.


XII. Сведения о сделках c заинтересованностью, совершенных обществом в отчетном году

В отчетном году сделок с заинтересованностью совершено не было.


XIII. Дополнительная информация для акционеров

Регистратором ОАО «СПОРТТЭК» в соответствии с заключенным договором является АО «Реестр»:
Адрес: 129090 г.Москва, Большой Балканский пер., д.20, стр.1
Контактные телефоны регистратора: (495) 617-01-01.
Сведения о лицензии, выданной регистратору: лицензия ФСФР на осуществление деятельности по ведению реестра № 10-000-1-00254 от 13.09.2002 г. (без ограничения срока действия).

По вопросам получения доступа к информации для акционеров можно обращаться:
Адрес: 127106 г.Москва, Алтуфьевское шоссе д.27, офис 416.
Контактные телефоны: (499) 201-91-20
1

