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за 2013 год

г. Санкт-Петербург
1) Общие сведения об Обществе
1.1. Полное фирменное наименование: Открытое акционерное общество «Фарм Персонал».

1.2. Адрес местонахождения: 198013, Санкт-Петербург, Подъездной пер., д.3, лит. Б, пом. 5-Н.
1.3. Основной государственный регистрационный номер Общества и дата регистрации: ОГРН 5067847057383. Зарегистрировано 05 июня 2006 года Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 15 по Санкт-Петербургу.

1.4. Идентификационный номер налогоплательщика: ИНН 7838355205.

1.5. Генеральный директор: Волковинский Адам Адамович.

1.6. Информация об аудиторе Общества: Общество с ограниченной ответственностью «Аван-Аудит». Адрес местонахождения: 192283, Санкт-Петербург Город, Малая Балканская Улица, 50, литер В, помещение 7-Н.

1.7.  Информация о независимом оценщике: Общество в отчетном году услугами независимого оценщика не пользовалось.
1.8. Информация   о   реестродержателе: В 2013 году ведение реестра осуществляло Общество.

2) Положение акционерного общества в отрасли
2.1. Открытое акционерное общество «Фарм Персонал» зарегистрировано 05 июня 2006 года.

2.2. Акционером ОАО «Фарм Персонал» является 1 физическое лицо.
2.3. Уставный капитал Общества на 1 января 2014 года составил 100 000 тыс. рублей.
2.4. ОАО «Фарм Персонал» рассматривает в качестве своих задач оказание услуг различным организациям и учреждениям, в т.ч. коммерческим по поиску и организации участия научных и медицинских работников на возмездной основе в качестве лекторов, докладчиков, научных работников в различных научных семинарах, конференциях, симпозиумах и т.п., в том числе и имеющих региональный, федеральный и международный статус, с целью стимулирования и развития  научной деятельности в области медицины, фармацевтики, диетологии.
2.5. PRIVATE
Деятельность ОАО «Фарм Персонал» аналогична деятельности кадровых (рекрутинговых) агентств и этом отношении доля занимаемая ОАО «Фарм Персонал» на рынке не превышает 1%.

С другой стороны деятельность ОАО «Фарм Персонал» относительно других кадровых (рекрутинговых) агентств обладает своей спецификой, заключающейся именно в акценте на подборе научных и медицинских работников для участия в научных и научно-практических мероприятиях.
Рынок подобных услуг на отчетный год все еще не получил большого развития. Большинство хозяйствующих субъектов на данном рынке представляют собой небольшие компании.

В связи с вышесказанным сбор и обработка статистических данных, дающих более точное представления о доли ОАО «Фарм Персонал» не представляется возможной.
2.6. Основными заказчиками услуг ОАО «Фарм Персонал» являются организации, заинтересованные в высоко квалифицированных научных и медицинских работниках для участия их в различных научных и научно-практических мероприятиях, в т.ч. семинарах, конференциях, симпозиумах, коллоквиумах и т.п.
Основными принципами при работе с заказчиками являются: 
- подбор для заказчиков только высококвалифицированных специалистов в своей области;
- своевременное и качественное выполнение требований, поступающих от заказчиков;

2.7. В качестве исполнителей ОАО «Фарм Персонал» привлекает научных и медицинских работников, имеющих научные звания и степени, большой опыт научной и практической работы, авторов научных публикаций и изобретений.  

Основными принципами при работе с исполнителями являются:

- поиск и предоставление возможностей для научной и творческой реализации;
- предоставление возможностей для обмена опытом с другими представителями научного и врачебного сообщества;

- обеспечение достойного вознаграждения за оказанные услуги.

Среди научных и медицинских работников с которыми работает ОАО «Фарм Персонал»:
	Фамилия, имя, отчество
	Ученая степень, звание, должность

	Алифирова Валентина Михайловна
	Д.м.н., профессор  Зав кафедрой неврологии СибГМУ


	Белоусова Тамара Владимировна
	д.м.н., профессор,  заведующая кафедрой неонатологии  НГМУ

	Егоров Евгений Алексеевич
	академик РАМН. президент Российского глаукомного общества

	Мельникова Елена Валентиновна
	профессор, д.м.н.


3) Приоритетные направления деятельности акционерного общества:

3.1. Привлечение высококвалифицированных медицинских и научных работников;
3.2. Поиск коммерческих компаний и не коммерческих организаций, заинтересованных в медицинских и научных работниках;
3.3.Развитие рынка кадровых (рекрутинговых) услуг в сфере медицины и науки;

3.4. Развитие медицинской и научной деятельности.
4) Отчет совета директоров акционерного общества о результатах развития акционерного общества по приоритетным направлениям его деятельности:

4.1. В 2013 ОАО «Фарм Персонал» продолжило свою деятельность на рынке услуг по поиску (рекрутингу) для коммерческих и некоммерческих организаций высокопрофессиональных медицинских и научных работников для организации их участия в различных научных семинарах, конференциях, симпозиумах и т.п., в том числе и имеющих региональный, федеральный и международный статус.
4.2. По сравнению с прошлым годом количество организованных Обществом мероприятий возросло.
4.3. В 2013 году ОАО «Фарм Персонал» продолжил сотрудничество с заслуженными медицинскими и научными работниками. 

4.4. В 2014 году приоритетным направлением деятельности ОАО «Фарм Персонал» останется организация участия медицинских и научных работников в различных научных и научно-практических мероприятиях. 

Продолжится поиск квалифицированных работников и заинтересованных заказчиков.
Ожидается увеличение количества проводимых мероприятий. 

46. 
По итогам 2012 года можно утверждать, что в первый год своего существования Обществу удалось успешно продолжить деятельность основы, которой были заложены в предыдущие годы. 

4.7. В 2012 году советом директоров общества проведено 1 заседание.
5) Перспективы развития Общества:

5.1. Увеличение количества привлекаемых научных и медицинских работников.

5.2. Дальнейшее увеличение компаний-заказчиков общества.

5.3. Увеличение количества организуемых мероприятий.

5.4. Развитее долгосрочных отношений с заказчиками.

5.5. Развитие долгосрочных отношений с научными и медицинскими работниками.

5.6. Повышение качества знаний и профессиональных навыков научных и медицинских работников.

5.7. Оптимизация расходов общества. 

6) Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества:

6.1. В 2013 году дивиденды по именным обыкновенным акциям ОАО «Фарм персонал» не выплачивались.
7) Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества:

7.1. Отраслевые риски

Отраслевые риски связаны с неблагополучным функционированием отрасли, что непосредственно сказывается на деятельности занятых в ней компаний.

В настоящее время положение на рынке услуг по найму (рекрутингу) работников можно охарактеризовать как вполне стабильное. Указанные условия деятельности характеризуются положительным макроэкономическим фоном, положительным темпом роста ВВП.

7.1.1. К основным отраслевым рискам относятся:

- зависимость рынка от заинтересованности коммерческих и некоммерческих организаций в научных и медицинских работниках;

- зависимость рынка от развития рынков медицинских услуг и фармацевтического;
- рост цен на энергоресурсы;

- рост издержек Общества за счет роста затрат на организацию научный и научно-практических мероприятий.

7.1.2. Основные действия Общества, направленные на  снижение отраслевых рисков

- оптимизация объемов заказов Общества с целью снижения рисков;

- разработка программ по снижению затрат на привлечение работников и организацию мероприятий.

7.2. Страновые и региональные риски.
7.2.1. В связи с тем, что ОАО «Фарм Персонал» является резидентом Российской Федерации и его деятельность осуществляется на территории России, он подвержен влиянию странового риска, присущего Российской Федерации Российские компании по-прежнему сталкиваются с рисками неопределенности применения норм законодательства и регулирования, централизованной политической системой, ориентированной на конкретные личности, концентрированной структурой экономики и слабой банковской системой.
Перспективы экономической стабильности в Российской Федерации в значительной степени зависят от эффективности экономических мер, предпринимаемых Правительством, а также от развития законодательной базы и политической ситуации. Роль Российской Федерации как крупнейшего производителя и экспортера газа и нефти определяет зависимость российской экономики от цен на указанные ресурсы на мировых рынках. 
В последнее время цена на нефть неуклонно повышается, что вносит дополнительный элемент нестабильности в экономку страны и влияет на всех субъектов экономической деятельности в РФ. 
7.2.2. ОАО «Фарм Персонал» находится в городе Санкт-Петербурге. 
Санкт-Петербург традиционно является одним из центров научной деятельности в котором функционируют множество научно-исследовательских институтов и проводятся научные мероприятия различного уровня.

Так же в Санкт-Петербурге достаточно хорошо, по сравнению с многими другими регионами Российской Федерации, развита фармацевтическая деятельность. В городе или близ него располагаются много предприятий осуществляющих выпуск лекарственных препаратов.

Активно развивается и сфера предоставления платных медицинских услуг. В городе действует множество частных клиник и лечебных центров. 

В целом это один из регионов, имеющих комплекс предпосылок для успешного функционирования экономики в «автономном режиме».
В регионе сложилась благоприятная экономическая конъюнктура, а также отсутствуют существенное влияния на финансовое положение Общества рисков, связанных с введением чрезвычайных положений, забастовками, стихийными бедствиями и т.п.

Резкие изменения  регионального масштаба  (экологические, политические, демографические, социальные)  маловероятны, но их возникновение, безусловно, отразится на деятельности Общества.

7.3. Финансовые риски  

7.3.1. Рост инфляции влияет на финансовые результаты деятельности ОАО «Фарм Персонал» неоднозначно. Он может привести к увеличению затрат Общества (за счет роста цен на энергоресурсы, сырье и материалы), и как следствие, падению прибылей Общества и соответственно рентабельности. В тоже время увеличение темпов роста инфляции приведет к росту цен на продукцию, что позволит переложить часть бремени на заказчика продукции, а также к обесцениванию реальной стоимости рублевых обязательств.

Российская экономика характеризуется в целом высоким уровнем инфляции, которая, правда, имеет тенденции к снижению. 

Для снижения отрицательного влияния инфляции Общество проводит ценовую политику. В целом влияние инфляционных факторов на финансовую устойчивость Общества в перспективе не представляется значительным и прогнозируется при составлении финансовых планов компании.

7.4. Правовые риски 

ОАО «Фарм Персонал» в полной мере соблюдается действующее законодательство, что, тем не менее, не устраняет потенциальный риск расхождения во мнениях с соответствующими регулирующими органами по вопросам, допускающим неоднозначное толкование.

Существующее российское налоговое законодательство допускает различные толкования и претерпевает частые изменения. Интерпретация налоговыми органами налогового законодательства в отношении операций и деятельности Общества может не совпадать с интерпретацией данного законодательства руководством Общества. Как следствие, налоговые органы могут оспорить правильность применения налогового законодательства, и Обществу могут быть начислены дополнительные налоги, пени и штрафы, сумма которых может оказаться значительной. Период, в течение которого отчетность может быть проверена налоговыми и таможенными органами, составляет три года.

Возможный рост ставки по налогам, выплачиваемым ОАО «Фарм Персонал» в ходе своей производственно-финансовой деятельности, может привести к увеличению расходов Общества и снижению денежных средств, остающихся на предприятии на финансирование текущей деятельности и исполнение обязательств по ценным бумагам.

7.5. Риски, связанные с деятельностью Общества

Риски, связанные с деятельностью ОАО «Фарм Персонал» незначительны.

8) Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" крупными сделками 

8.1. Сделки, признаваемые в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" крупными сделками, в 2012 году не совершались.  

9) Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" сделками, в совершении которых имеется заинтересованность

9.1. Сделок с заинтересованностью в отчетном 2012 году не заключалось.
10) Состав совета директоров Общества
10.1. Состав Совет директоров, избранный решением акционера от 15 мая 2012 года:
10.1.1. Волковинский Адам Адамович;
10.1.2. Белоусова Тамара Васильевна;
10.1.3. Цыган Василий Николаевич;
10.1.4. Шоломов Илья Иванович;
10.1.5. Головкин Владимир Иванович;
10.2. В течение отчетного года совет директоров Общества не переизбирался.

10.3. В течение отчетного года сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного общества не совершались.
10.4 В течение отчетного года никто из членов Совета директоров не владел акциями ОАО «Фарм-Персонал».

11) Исполнительный орган Общества

11.1. На основании решения Совета директоров общества от 15 марта 2013 года, генеральным директором ОАО «Фарм Персонал» сроком на три года назначен Волковинский Адам Адамович.
Волковинский Адам Адамович бессменно возглавляет ОАО «Фарм Персонал» с момента его создания в 2006 году.   

В течение отчетного года генеральный директор не владел акциями ОАО «Фарм-Персонал».

12) Вознаграждение членов Совета директоров и генерального директора Общества;

12.1. Вознаграждение в 2013 году членам Совета директоров не выплачивалось. 

12.2. Генеральному директору за 2013  год выплачено вознаграждение согласно трудовому договору. 

12.3. Размер вознаграждения генеральному директору и является фиксированным.
13) Сведения о соблюдении акционерным обществом Кодекса корпоративного поведения;

13.1. Внутренний документ Общества, устанавливающий правила корпоративного поведения Общества отсутствует.

13.2. В своей деятельности Общество руководствуется действующим законодательством РФ
Генеральный директор
ОАО «Фарм Персонал»

  
________________________ Волковинский А.А.






М.П.
1
2

