Настоящий годовой отчёт утверждён 

единогласным решением участников общего

годового собрания акционеров ОАО "Лебедь"

Протокол от 17.06.2013г.
                           Годовой отчет ОАО «Лебедь» за 2012год.
1. Положение общества в отрасли:
В 2012 году акционерное общество оказывало не ограниченному кругу лиц, в том числе жителям города Магнитогорска бытовые услуги: химическая чистка одежды и предметов домашнего обихода.

К сожалению, данный вид деятельности не являются самыми востребованными среди прочих видов бытовых услуг. Тенденция роста оказываемых услуг по сравнению с 2006-2011годами не значительная. В основном это связанно с общей экономической ситуацией в городе.  Согласно статистике 2\3 денежных средств населения приходится на покупки товаров, а не оплату различных услуг, в том числе бытовых.

Основные не благоприятные факторы, влияющие на работу предприятия в целом:

  -  Удаленность предприятия от центра города, и деловой активности населения.

  -  Плохо развитая инфраструктура района, наличие пробок на прилегающих автодорогах.

  -  Отсутствие необходимого количества приемных пунктов в разных районах города из-за высокой   арендной платы.

 -   Основная часть оборудования, на котором работает предприятие, устарело морально и физически. 

     Износ оборудования составляет около 72 % , вследствие чего большой расход энергоносителей   

     и   химических препаратов.    

 -   Высокие тарифы на энергоносители, также увеличивают себестоимость продукции. 

     Прейскурант цен  увеличивается пропорционально росту тарифам на энергоносители.          

 -  Не работает механизм, обязывающий предприятия такие как: промышленные, пищевые,  

     торговые, пользоваться услугами химчистки, как это предусмотрено соответствующими        

     нормативными документами.        

 -  Очень остро стоит  проблема контрафактных  изделий. Половина сдаваемых в обработку

    изделий  не имеют маркировок по способу чистки.
2. - Приоритетные направления деятельности общества, в соответствии:   
· модернизация оборудования цеха химчистки; 

· расширение спектра предоставляемых услуг;

· сдача в аренду собственного недвижимого имущества.

3. В соответствии с отчётом Совета директоров ОАО "Лебедь" о результатах развития общества по приоритетным направлениям:
· Результаты деятельности ОАО «Лебедь» в 2012 году следует считать не удовлетворительными  и не соответствующими тенденциям развития отрасли. 

        -    На деятельность ОАО «Лебедь» и результаты такой деятельности оказывает влияние рост цен на энергоносители, недостаточно высокий профессионализм  деятельности персонала предприятия.

        -   Факторами и условиями, влияющими на деятельность ОАО «Лебедь»  и результаты такой деятельности, являются:

· отсутствие государственной политики в области налогообложения предприятий данной отрасли экономики, нацеленной на увеличение предприятиями объемов услуг;

· отсутствие банковской политики в отношении финансирования предприятий (доступность банковских кредитов на приемлемых условиях);

· рыночная конъюнктура, низкий рост потребления услуг на душу населения;

Указанные факторы и условия будут продолжать действовать, по нашему мнению, длительное время.

- Помимо основной производственной деятельности - оказание услуг по химической чистке одежды и материалов не ограниченному кругу лиц - в период 2007-2012-го года через "Управление социальной защиты населения"  оказывались безвозмездные услуги детским домам и интернатам.
        4.    Перспективы развития общества:
· внедрение энергосберегающих  технологий  и автоматизированной системы

управления; 

· поддержание конкурентно способности  за счет внедрения новых видов услуг;

· улучшение качества услуг с применением современных технологий;

· расширение рынка сбыта услуг.     

      5.   По итогам работы общества за 2012-й финансовый год дивиденды по акциям не 
     

            объявлялись и не выплачивались.
6. Основные факторы риска связанные с деятельностью общества:

-    ежегодное увеличение стоимости энергоносителей; 

-    высокий коэффициент инфляции и низкий потребительский спрос населения 

      на услуги химчистки;

-    содержание на балансе взрывоопасного газо-потребляющего объекта. 

7.   Крупные сделки и сделки, на одобрение которых распространяется порядок одобрения

      сделок, а также сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, в отчетном году             

      не совершались.

         8.   Состав Совета директоров 
             Канбекова Диля Рафаиловна-  председатель Совета директоров с 17 июня 2003года.

                  1971 год рождения

                   Образование: высшее

                   2000-2002г. МУЗ «Стоматологическая поликлиника № 3»- врач стоматолог

                   2002-2009г. ИП  Канбекова Д.Р.

                   Доля в уставном капитале эмитента 52%

             Соловьев Владимир Николаевич- член Совета директоров с 17 июня 2003года. 

                   1973 год рождения

                   Образование: высшее

                   2000-2001 г. ООО «Астра-Трейдинг»- менеджер

                   2001-2004 г. ООО «Компания Транс Металл»- директор 

                   2004-2009 г. ООО «Транс Металл»- директор

                   Доля в уставном капитале эмитента: отсутствует
              Чалкова Людмила Ивановна- член Совета директоров с 21 мая 2002 года  

                   1948 год рождения

                   Образование: высшее 

 2000-2009г. ОАО «Лебедь»- зам. Генерального директора по производству

 Доля в уставном капитале эмитента: отсутствует
  Машков Сергей Николаевич - член Совета директоров с 4 августа 2005 года

       1972   год рождения

                   Образование: высшее

                   2000-2004г.

                   2004-2009г. ООО «Транс Металл»- менеджер

                   Доля в уставном капитале эмитента: отсутствует

     В 2011 году было проведено 1 собрание Совета директоров, на которых    обсуждались и принимались решения по следующим вопросам:

                  -  определение приоритетных направлений деятельности общества;

· организационные вопросы. 

9. Единоличный, исполнительный орган  генеральный директор:

              Комлев Олег Валентинович –  1968 года рождения

              Образование: высшее

10. Критерии определения размера вознаграждения (расходов компенсации) генерального директора и членов совета директоров -  отсутствуют. 

11. Кодекс корпоративного поведения акционерного общества отсутствует. 
Достоверность данных, содержащихся в настоящем годовом отчёте, подтверждаю:

Ревизор ОАО "Лебедь" ________________________   

Генеральный директор _______________________      Комлев О.В

Главный бухгалтер
    _______________________       Рогожина Л.В.

