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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом «Об акционерных обществах», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом Публичного акционерного общества «Завод Атлант» (далее - Общество).
1.2. Настоящее Положение является внутренним документом Общества, определяющим порядок работы Генерального директора Общества (далее – Генеральный  директор).
1.3. Настоящее Положение определяет статус и полномочия Генерального директора, порядок его избрания и прекращения полномочий.

2. СТАТУС ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА
2.1. Генеральный директор (единоличный исполнительный орган) осуществляет руководство текущей деятельностью Общества.
2.2. Генеральный директор не может быть одновременно Председателем совета директоров Общества.
2.3. Совмещение лицом, осуществляющим функции Генерального директора, должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров Общества.
2.4. С Генеральным директором заключается срочный трудовой договор, в котором определяются его права и обязанности, ответственность, условия оплаты труда и иные условия. Договор от имени общества по поручению Общего собрания подписывается Председателем Совета директоров. Условия такого договора определяются Советом директоров.
2.5. Генеральный директор Общества подотчетен Совету директоров и Общему собранию акционеров Общества.
2.6. В своей деятельности Генеральный директор руководствуется законодательством РФ, уставом Общества, настоящим Положением и прочими внутренними документами Общества в части, относящейся к деятельности Генерального директора, утверждаемыми Общим собранием и Советом директоров.

3. [bookmark: _Toc8543848]ПРАВА И ПОЛНОМОЧИЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА

3.1.  Генеральный директор обеспечивает выполнение решений Общего собрания акционеров и Совета директора Общества.
3.2.  К компетенции генерального директора относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества.
3.3.  Генеральный директор без доверенности действует от имени Общества, в том числе:
1)  обеспечивает выполнение решений Общего собрания акционеров и Совета директоров;
2)  представляет интересы Общества в государственных органах, на предприятиях, в организациях, учреждениях Российской Федерации и иностранных государств;
3)  распоряжается имуществом Общества в пределах, установленных уставом Общества и действующим законодательством РФ;
4) издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества;
5) утверждает правила, инструкции и другие внутренние документы Общества, определяет организационную структуру Общества, за исключением документов, утверждаемых Общим собранием акционеров и Советом директоров;
6)  утверждает штатное расписание Общества, а также его филиалов и представительств;
7)  принимает на работу и увольняет с работы работников, в том числе назначает и увольняет своих заместителей, главного бухгалтера, руководителей подразделений;
8)  в порядке, установленном законодательством о труде, внутренними документами Общества, поощряет работников, а также налагает на них взыскания;
9)  открывает в банках расчетный, валютный и другие счета Общества;
10) заключает договоры и совершает иные сделки в пределах своих полномочий, установленных Уставом Общества и настоящим Положением;
11)   выдает доверенности от имени Общества;
12)  утверждает договорные цены на продукцию и тарифы на услуги;
13)  обеспечивает организацию и ведение бухгалтерского учета и отчетности Общества;
14)  обеспечивает ведение учета аффилированных лиц Общества;
15) организует работу по раскрытию информации в соответствии с законодательством РФ;
16) определяет перечень сведений, содержащих коммерческую тайну Общества;
17) решает другие вопросы текущей деятельности Общества в пределах своей компетенции, установленной законодательством РФ, уставом и иными внутренними документами Общества.
3.4.  Генеральный директор не позднее, чем за 40 (сорок) дней до даты проведения годового общего собрания акционеров Общества представляет на рассмотрение Совету директоров Общества годовой отчет Общества;
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4. СРОК ПОЛНОМОЧИЙ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА

4.1.  Генеральный директор избирается заседанием Совета директоров сроком на три года.
Срок полномочий Генерального директора исчисляется с момента избрания его заседанием Совета директоров до момента избрания (переизбрания) Генерального директора  заседанием Совета директоров. Лицо, избранное на должность Генерального директора, может быть переизбрано неограниченное число раз. 
4.2.   Полномочия Генерального директора могут быть приостановлены или прекращены досрочно  по решению большинства членов Совета директоров.
4.3.  Генеральный директор имеет право в любое время добровольно сложить свои полномочия, письменно известив об этом Совет директоров. Совет директоров в этом случае обязан принять решение о проведении заседания Совета директоров для избрания нового единоличного исполнительного органа. 
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5. ПОРЯДОК ИЗБРАНИЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА

5.1. Избрание Генерального директора осуществляется простым голосованием. 
5.2. Кандидат, считается избранным, если за его кандидатуру отдано более 50 процентов голосов от общего количества голосов членов Совета директоров.
5.3. В случае, если Совет директоров не может избрать Генерального директора, то в течение не более 10 рабочих дней с момента проведения заседания Совета директоров, где принималось решение об избрании Генерального директора, Совет директоров обязан принять решение о созыве внеочередного Общего собрания акционеров с повесткой дня об избрании Генерального директора Общества.
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6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА

6.1. Генеральный директор при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно.
6.2. Генеральный директор несет ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу его виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами.
6.3. При определении оснований и размера ответственности Генерального директора должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

