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I. СТАТУС И СОСТАВ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ
1.1. Ревизионная комиссия является органом контроля за финансово-хозяйственной деятельностью общества, его органов, должностных лиц, подразделений и служб.
1.2. В своей деятельности ревизионная комиссия руководствуется законодательством РФ, уставом общества и настоящим положением.
1.3. Компетенция ревизионной комиссии определяется Федеральным законом «Об акционерных обществах». По вопросам, не предусмотренным Федеральным законом «Об акционерных обществах», компетенция ревизионной комиссии определяется уставом общества.
1.4. Ревизионная комиссия избирается на годовом общем собрании акционеров в порядке, предусмотренном «Положением о Ревизионной комиссии», на срок 1 год в составе 3 человек.
Срок полномочий ревизионной комиссии исчисляется с момента ее избрания до момента избрания (переизбрания) ревизионной комиссии следующим через 1 год годовым общим собранием.
1.5. Членом ревизионной комиссии может быть как акционер, так и любое лицо, предложенное акционером. Члены ревизионной комиссии общества не могут одновременно являться членами совета директоров, единоличного исполнительного органа, правления, и не могут входить в состав Счетной комиссии.
  
II. ОБЯЗАННОСТИ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ
2.1. Ревизионная комиссия обязана:
-        своевременно доводить до сведения общего собрания, совета директоров и единоличного исполнительного органа результаты осуществленных проверок (ревизий) в форме заключения или акта;
-        давать оценку достоверности данных, включаемых в годовой отчет общества и содержащихся в годовой бухгалтерской отчетности общества;
-        соблюдать коммерческую тайну, не разглашать сведения, являющиеся конфиденциальными, к которым члены ревизионной комиссии имеют доступ при выполнении своих функций;
-        в ходе проверки (ревизии) требовать от органов общества, руководителей подразделений и служб, и должностных лиц предоставления информации (документов и материалов), изучение которой соответствует компетенции ревизионной комиссии;
-        требовать созыва заседаний совета директоров, созыва внеочередного общего собрания в случаях, когда выявленные нарушения в финансово-хозяйственной деятельности или реальная угроза интересам общества требуют решения по вопросам, находящимся в компетенции данных органов управления обществом;
-        требовать письменных объяснений от работников общества, любых должностных лиц по вопросам, находящимся в компетенции ревизионной комиссии;
-        фиксировать нарушения нормативно-правовых актов, устава, положений, правил и инструкций общества работниками общества и должностными лицами;
-        осуществлять ревизию финансово-хозяйственной деятельности общества по итогам деятельности общества за год, а также во всякое время по инициативе лиц, названных в Федеральном законе «Об акционерных обществах», Уставе общества и настоящем Положении;
-        в случае необходимости привлекать к своей работе специалистов по отдельным вопросам финансово-хозяйственной деятельности, не занимающими должностей в обществе.
Со специалистами по отдельным вопросам финансово-хозяйственной деятельности, не занимающих должностей в обществе, общество в лице единоличного исполнительного органа заключает договор.
2.2. Члены ревизионной комиссии обязаны присутствовать на общем собрании акционеров и отвечать на вопросы участников собрания.
2.3. Ревизионная комиссия не вправе реализовать функции, которые согласно Российского законодательства об аудиторской деятельности, осуществляет аудиторская организация (аудитор Общества).
  
III. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ РЕВИЗИЙ
3.1. Проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Общества осуществляется по итогам деятельности Общества за год, а также во всякое время по инициативе Ревизионной комиссии Общества, решению общего собрания акционеров, совета директоров Общества или по требованию акционера (акционеров) Общества, владеющего в совокупности не менее чем 10 процентами голосующих акций Общества.
3.3. Акционеры – инициаторы ревизии направляют в Ревизионную комиссию письменное требование, которое должно содержать:
Ф.И.О. акционеров – инициаторов проведения ревизии,
сведения о принадлежащих им голосующих акциях,
мотивированное обоснование данного требования.
В течении 10 рабочих дней с даты предъявления требования Ревизионная комиссия должна принять решение о проведении ревизии деятельности Общества или сформулировать мотивированный отказ от проведения ревизии.
Отчет Ревизионной комиссии Общества по результатам проверки рассматривается Советом директоров и о принятых мерах сообщается инициаторам ревизии.
IV. ВЫДВИЖЕНИЕ КАНДИДАТОВ В РЕВИЗИОННУЮ КОМИССИЮ
4.1. Акционеры, являющиеся владельцами в совокупности не менее чем 2 процентами голосующих акций Общества, в срок не позднее 30 дней после окончания финансового года вправе выдвинуть для избрания на годовом Общем собрании кандидатов в Ревизионную комиссию Общества.
4.2. Заявка на выдвижение кандидатов вносится в письменной форме. Дата внесения заявки определяется по дате уведомления о ее вручении. В заявке указываются:
-        фамилия, имя и отчество;
-        дата рождения;
-        сведения об образовании, в том числе повышении квалификации (наименование учебного учреждения, дата окончания, специальность);
-        места работы и должности за последние 5 лет;
-        должности, занимаемые в органах других юридических лиц, за последние пять лет;
-        перечень юридических лиц, участником которых является кандидат, с указанием принадлежащих ему акций, долей, паев в уставном (складочном) капитале этих юридических лиц;
-        Ф.И.О. акционеров, выдвигающих кандидата, количество принадлежащих им голосующих акций;
-        а также иные сведения, предусмотренные Уставом и Положением об общем собрании акционеров.
Заявка подписывается акционером, если предложение подписывается доверенным лицом, то прилагается доверенность.
4.3. Настоящим пунктом и в соответствии с п. 3 статьи 11 ФЗ «Об акционерных обществах», п. 12.13.1 Устава устанавливаются следующие требования к кандидатам в Ревизионную комиссию Общества, критериями которых являются:
-        высшее профессиональное образование (техническое, экономическое, юридическое);
-        профессиональный стаж работы не менее пяти лет.
4.4. Совет директоров обязан рассмотреть поступившие заявки и принять решение о включении в список кандидатур для голосования по выборам в Ревизионную комиссию Общества выдвинутых кандидатов или об отказе во включении не позднее 5 дней после окончания срока, установленных  п. 1, 2 ст. 53 ФЗ «Об акционерных обществах».
  
V. ДОСРОЧНОЕ ПРЕКРАЩЕНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ ЧЛЕНОВ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ
5.1. Член Ревизионной комиссии вправе по своей инициативе выйти из ее состава в любое время, письменно известив об этом остальных ее членов.
Полномочия члена Ревизионной комиссии прекращаются в связи с его вхождением в Совет директоров или Правления Общества, согласно п. 6 ст. 85 ФЗ «Об акционерных обществах».
5.2. Полномочия отдельных членов или всего состава Ревизионной комиссии могут быть прекращены досрочно решением Общего собрания акционеров.
В случае, когда количество членов Ревизионной комиссии становится менее двух человек, Совет директоров обязан созвать внеочередное Общее собрание акционеров для избрания нового состава Ревизионной комиссии. Оставшийся член Ревизионной комиссии осуществляет свои функции до избрания нового состава Ревизионной комиссии на внеочередном Общем собрании акционеров.
В случае досрочного прекращения полномочий членов Ревизионной комиссии, полномочия нового состава Ревизионной комиссии действуют до ближайшего годового Общего собрания акционеров.
  
VI. ЗАСЕДАНИЯ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ
6.1. Ревизионная комиссия решает все вопросы на своих заседаниях. На заседаниях Ревизионной комиссии ведется протокол. Заседания Ревизионной комиссии проводятся по мере необходимости, но так часто, как этого требуют интересы Общества и акционеров, а также  перед началом проверки или ревизии и по их результатам.
6.2. Кворум для проведения заседания Ревизионной комиссии составляет присутствие 2 человек от числа избранных членов Ревизионной комиссии.
6.3. При решении поставленных перед Ревизионной комиссией вопросов каждый член комиссии обладает одним голосом. Заключения Ревизионной комиссии утверждаются простым большинством голосов, присутствующих на заседании членов Ревизионной комиссии и подписываются всеми членами Ревизионной комиссии.
6.4. Члены Ревизионной комиссии в случае своего несогласия с решением комиссии вправе зафиксировать в протоколе заседания особое мнение и довести его до сведения Совета директоров, Общего собрания акционеров и Правления Общества.
6.5. Ревизионная комиссия из своего состава избирает Председателя и секретаря Ревизионной  комиссии.
6.6. Председатель Ревизионной комиссии избирается на заседании Ревизионной комиссии большинством голосов от общего числа избранных членов комиссии.
6.7. Ревизионная комиссия вправе в любое время переизбрать своего Председателя большинством голосов от общего числа избранных членов комиссии.
6.8. Председатель комиссии созывает и проводит ее заседания, организует текущую работу Ревизионной комиссии, представляет ее на заседаниях Правления, Совета директоров, Общего собрания, подписывает документы, исходящие от ее имени, организует ведение протоколов ее заседаний, доводит до акционеров и органов управления заключения Ревизионной комиссии.
6.9. Общество обязано хранить заключения Ревизионной комиссии.
  
VII. ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ЧЛЕНАМ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ.
7.1. По решению общего собрания акционеров членам Ревизионной комиссии Общества в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждения и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими своих обязанностей в соответствии с рекомендациями Совета директоров по размеру выплачиваемых членам Ревизионной комиссии Общества вознаграждений и компенсаций, определяемыми п. 13.1.10 Устава и подпунктом 10 пункта 1 статьи 65 ФЗ «Об акционерных обществах».
Размеры таких вознаграждений составляют:
для председателя Ревизионной комиссии – ежеквартально из расчета 0,25 % от среднемесячной заработной платы членов Правления Общества;
для членов Ревизионной комиссии – ежеквартально из расчета 0,20 % от среднемесячной заработной платы членов Правления Общества.
