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1. Информация об Обществе. Положение Общества в отрасли.

1.1. Общие положения. Положение Общества в отрасли. История развития.

Открытое акционерное общество «Читаоблгаз» относится к нефтегазовой отрасли, подотрасли «газораспределение». 

ОАО «Читаоблгаз» является региональной газораспределительной  организацией, обеспечивающей сжиженным газом и услугами газоснабжения потребителей Забайкальского края.

Общество создано в соответствии с Указами Президента Российской Федерации «Об организационных мерах по преобразованию государственных предприятий, добровольных объединений государственных предприятий в акционерные общества» от 1 июля 1992 года № 721 и «О преобразовании в акционерные общества и приватизации государственных предприятий,  объединений и организаций газового хозяйства Российской Федерации» от 8 декабря 1992 года № 1559 путем преобразования  Государственного предприятия по газификации и эксплуатации газового хозяйства «Читаоблгаз» и  является его универсальным правопреемником.

Полное фирменное наименование общества: Открытое акционерное общество по газификации и эксплуатации газового хозяйства «Читаоблгаз».

Сокращенное фирменное наименование общества: ОАО «Читаоблгаз»

Сведения о государственной регистрации общества:

Номер государственной регистрации юридического лица – 3015.

Дата регистрации – 29.07.1998 г.

Наименование органа, осуществившего государственную регистрацию, в соответствии с данными, указанными в свидетельстве о государственной регистрации юридического лица – Регистрационно-лицензионная палата Администрации г.Читы.

Основной государственный регистрационный номер юридического лица – 1027501147343.

Наименование регистрирующего органа в соответствии с данными, указанными в свидетельстве о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 года - Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 2 по г.Чите.

Место нахождения общества: Российская Федерация, город Чита, улица Костюшко-Григоровича, дом 29.

Номера контактных телефонов общества, адрес электронной почты:

Тел./факс: (3022) 26-63-17.

E-mail: oblgas@mail.gin.su
Адрес страницы в сети Интернет: www.chitaoblgas.narod.ru    

1.2. Приоритетные направления деятельности Общества.
Исходя из доли в общих доходах, приоритетными для Общества в 2016 году являлись следующие основные виды деятельности:

1. Реализация сжиженного газа,
2. Прочая деятельность, в частности:

- техническое обслуживание и ремонт газопроводов и газового оборудования, обслуживание и ремонт внутридомового газового оборудования;
- услуги аренды;

- реализация материалов (сервисный центр); 

- услуги технического надзора, согласование проектной документации и др.

	Наименование показателей
	Ед. изм.
	Факт 

2014 года
	Факт 

2015 года
	Факт 

2016 года

	Объем  реализации продукции, работ, услуг
	тонн 
	     11626
	12664
	12354

	  Реализация сжиженного газа   
	тонн
	11626
	12664
	12354

	Доход по основной деятельности
	тыс.руб.
	316605
	336548
	370201

	от реализации  сжиженного газа
	тыс.руб.
	283705
	310281
	343680

	от прочей деятельности
	тыс.руб.
	32900
	26267
	    26521


1.3. Отчет Совета директоров акционерного общества о результатах развития акционерного общества по приоритетным направлениям его деятельности.
Основной целью Общества является надежное и безаварийное газоснабжение потребителей и получение прибыли, обеспечивающей устойчивое и эффективное экономическое благосостояние Общества, создание здоровых и безопасных условий труда и социальную защиту работников Общества.
Федеральным законом «Об акционерных обществах» совету директоров отводится наиболее важная роль в обеспечении прав акционеров, в формировании и реализации стратегии развития Общества, а также в обеспечении его успешной финансово-хозяйственной деятельности. 
Порядок организации работы Совета директоров, созыва и проведения заседаний Совета директоров определен внутренним документом Общества – «Положением о Совете директоров ОАО «Читаоблгаз», утвержденным решением годового Общего собрания акционеров Общества 14.06.2002. Положением определены функции председателя и секретаря Совета директоров, а также права, обязанности и ответственность членов Совета директоров Общества. 
За отчетный 2016 год Совет директоров ОАО «Читаоблгаз» провел 4 заседаний, на которых был рассмотрен 30 вопросов.
На заседаниях Совета директоров рассматривались вопросы производственно-финансовой деятельности. 
Наиболее важные решения, принятые советом директоров в отчетном году:

- решения, связанные с подготовкой и проведением годового общего собрания акционеров Общества по итогам 2016 года;
- решения, определяющие финансово-экономическую политику Общества, в том числе: 

- предварительное утверждение годового отчета, годового бухгалтерского отчета за 2016 год,

- одобрение сделок по заключению кредитных договоров, договоров залога (ипотеки),
- решение об избрании председателя совета директоров Общества.

Вся деятельность совета директоров  в отчетном году является прозрачной для акционеров. Решения, принятые советом директоров, которые являются по законодательству существенными фактами, отражаются на странице в сети Интернет http://www.disclosure.ru/issuer/7536019006/
1.4. Обзор  конкурентного  окружения Общества и факторы риска.

Отраслевые риски


Отраслевые риски связаны с реформированием системы жилищно-коммунального хозяйства. В рамках реформирования ОАО «Читаоблгаз» не предполагает влияния ухудшения ситуации на свою деятельность. 

Для ОАО «Читаоблгаз» существенным является риск, связанный с возможностью резкого изменения цен на газ сжиженный, закупаемый у поставщиков и увеличение транспортных услуг и железнодорожного тарифа. Остальные виды сырья не составляют существенной доли в себестоимости и не оказывают решающего значения на прибыль предприятия. 

Предполагается, что в ближайшее время каких-либо значимых экономических изменений в сторону ухудшения в газовой и обслуживающих ее отраслях не произойдет. Наибольшими рисками для газовой отрасли являются технологические – взрыво-, пожароопасность газовых объектов. Степень данных рисков оценивается как средняя. На рассматриваемый вид рисков влияет старение основных фондов, сложная финансово-экономическая ситуация в стране в последние годы, когда обновление фондов практически не осуществлялось. Технологические риски обусловливают возможное снижение рентабельности ввиду увеличения расходов на обеспечение безопасности работы эксплуатируемых Обществом объектов в результате принятия государственными органами новых нормативных актов, ужесточающих требования к безопасности таких объектов.

Страновые и региональные риски

ОАО «Читаоблгаз» зарегистрирован в качестве налогоплательщика в Забайкальском крае. Ухудшение политической и экономической ситуации в стране и регионе может оказать негативное влияние на деятельность Общества. Экономические решения региональных органов власти могут иметь существенное влияние на финансово-экономическое положение компании, поскольку на местном уровне устанавливаются предельные цены на газ, реализуемый населению для бытовых нужд, ограничивая уровень рентабельности по данному виду деятельности. На уменьшение доходности компании может оказать влияние складывающаяся ситуация на рынке труда: возникает необходимость повышения уровня труда на предприятии с целью предотвращения оттока квалифицированных кадров (при относительно неизменном уровне доходов). Либо произойдет отток кадров, который повлечет снижение объемных показателей деятельности компании и, соответственно, снижение доходов. Риски, связанные с введением чрезвычайного положения и забастовок минимальны, и не окажут существенного влияния на деятельность компании. В случае возможных военных конфликтов компания несет риски выведения из строя части его основных средств. Такие риски оцениваются как минимальные. Риски, связанные с географическими особенностями региона, с повышенной опасностью стихийных бедствий, могут оказать существенное влияние на компанию вследствие с возможным нарушением транспортного сообщения в связи с удаленностью региона от поставщиков.

Финансовые риски

ОАО «Читаоблгаз» работает как  на внутреннем рынке России, так и на международном  рынке (КНР) и  практически только с сырьем и материалами отечественного производства. На сырье и материалы, по которым имеется ценовая вилка между внутренними и мировыми ценами, осуществляется  государственное ценовое регулирование. Финансовые риски, связанные с этим фактором, зависят от ценовой политики государственных органов и могут оказать существенное влияние на финансовое положение компании.

В своей деятельности Общество привлекает заемные средства, обеспечивая своевременное погашение обязательств по ним. В связи с этим, Общество подвержено риску изменения процентных ставок по обязательствам. Такие риски не оказывают существенного влияния на деятельность компании.

Общество  осуществляет Внешнеторговые операции. В связи с этим  имеются риски, связанные с изменением курса обмена иностранных валют. 
Правовые риски

Правовые риски – умеренные. 


Учитывая ежегодные аудиторские проверки, риск выявления налоговых нарушений (неверного исчисления налогов), которые могут повлечь значительное ухудшение финансового состояния или прекращение деятельности компании, невысок. Не исключается возможность доначисления сумм налогов, которые не могут существенно повлиять на платежеспособность и финансовое состояние предприятия. При изменении требований лицензирования с достаточно большой долей вероятности можно утверждать, что Общество сможет и в дальнейшем соответствовать предъявляемым требованиям. На наш взгляд, на деятельность Общества не могут оказать существенного влияния возможные изменения судебной практики. Судебные процессы, в которых участвует компания, связаны с текущей деятельностью (в основном - взыскание дебиторской задолженности), и при неблагоприятном исходе дел финансовое состояние компании остается неизменным, при благоприятном – улучшается.

Риски, связанные с деятельностью эмитента

Риски, свойственные исключительно эмитенту, и связанные с текущими судебными процессами, в которых участвует эмитент, отсутствуют. Риски, связанные с продлением действия лицензий на ведение определенных видов деятельности, отсутствуют. Риски, связанные с ответственностью по долгам третьих лиц, отсутствуют. Основным потребителем услуг, оказываемых эмитентом, является население Забайкальского края. При значительном снижении платежеспособности населения вследствие роста инфляции, возможны риски потерь потребителей, на оборот с которыми приходится не менее, чем 10 процентов общей выручки от продаж продукции, работ, услуг. Для уменьшения влияния этих рисков, Общество будет принимать меры по улучшению структуры баланса, улучшению финансовых результатов деятельности компании. 

Риски обжалования акционерами совершенных Обществом сделок, а также риски качества раскрытия информации, оцениваются как  умеренные. 

1.5. Использование обществом топливно-энергетических ресурсов.
Показатели фактического потребления
	Наименование энергетического ресурса
	Единицы измерения
	Количество
	Стоимость

(тыс. руб.)

	Природный газ
	-
	-
	-

	СУГ
	т
	110
	1046

	Электроэнергия
	МВт/ч
	993
	4318

	Теплоэнергия
	ГКал
	486
	1526

	Бензин автомобильный
	т
	66,70
	211069

	Топливо дизельное
	т
	277
	8552

	Иные виды топлива
	-
	-
	-


1.6. Перспективы развития общества
В 2017 году планируется:
-  расширить сеть АГЗС 


Проект предполагает развитие предприятия (расширение сферы деятельности ), удовлетворение потребности населения и предприятий в дешевом, экологически чистом моторном топливе, поддержание производства на качественном, конкурентоспособном уровне, внедрение новых технологий (срок окупаемости 2 года)

В процессе реализации проекта планируется:

-строительство автогазозаправочных станций г. Чита

-приобретение усовершенствованного оборудования 
- внедрение автоматизированных систем, мощностей, технологий.

– увеличить доходы от реализации сжиженного газа;

– получить дополнительные доходы за счет прочей деятельности путем расширения перечня оказываемых услуг и качества их выполнения.

1.7. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям общества по результатам 2016 финансового года

Общим собранием акционеров Общества от 06.06.2016 (Протокол б/н от 06.06.2016 г.) было принято решение дивиденды акционерам по результатам деятельности Общества за 2016 год не выплачивать.

1.8. Основные направления политики акционерного общества в области вознаграждения и (или) компенсации расходов
При принятии годовым общим собранием акционеров решения о выплате вознаграждения членам Совета директоров, членам Ревизионной комиссии принимаются на основании рекомендации Совета директоров. Оплата труда генерального директора Общества производится согласно договору, заключенному между ним и Обществом.

В связи с тем, что общее собрание акционеров Общества не принимало решение о выплате вознаграждения и (или) компенсации расходов генеральному директору,  членам Совета директоров Общества, членам Ревизионной комиссии Общества, связанных с исполнением ими функций членов органов управления общества, в период исполнения ими своих обязанностей, вознаграждения и (или) компенсации в 2016 году не выплачивались.
2. Корпоративное управление

2.1. Общее описание структуры корпоративного управления, ее цели и задачи (органы, документы, регламентирующие деятельность).

Основными задачами корпоративного управления в ОАО «Читаоблгаз» являются дальнейшее повышение качества корпоративного управления в Обществе, повышение стандартов взаимоотношений со своими акционерами, обеспечение прозрачности и информационной открытости Общества в целях повышения его инвестиционной привлекательности.

Нормативное регулирование процессов и процедур корпоративного управления в ОАО «Читаоблгаз» основывается, прежде всего, на нормах ФЗ РФ «Об акционерных обществах», Уставе ОАО «Читаоблгаз», внутренних локальных документах, в том числе, Положения об общем собрании акционеров, Положения о совете директоров, Положения о генеральном директоре,  Положения о ревизионной комиссии . 

Права и законные интересы акционеров и инвесторов Общества обеспечиваются положениями Устава ОАО «Читаоблгаз», решениями Общего собрания акционеров, Совета директоров  и иными внутренними нормативными актами Общества. 

Акционеры имеют право участвовать в управлении ОАО «Читаоблгаз» путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности Общества на Общем собрании акционеров. Для осуществления этого права приняты следующие меры: 

порядок сообщения о проведении Общего собрания акционеров дает акционерам возможность надлежащим образом подготовиться к участию в нем;

место, дата и время проведения Общего собрания определяются таким образом, чтобы у акционеров была реальная и необременительная возможность принять в нем участие;

каждый акционер имеет возможность реализовать право голоса самым простым и удобным для него способом, предусмотренным корпоративным законодательством Российской Федерации и внутренними нормативными актами Общества.

Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации о финансово-хозяйственной деятельности ОАО «Читаоблгаз». Это право акционеров реализуется путем:

предоставления акционерам исчерпывающей информации по каждому вопросу повестки дня при подготовке Общего собрания акционеров;

включения в годовой отчет Общества, предоставляемый акционерам, необходимой информации, позволяющей оценить итоги деятельности ОАО «Читаоблгаз» за отчетный год;

размещения на странице в сети Интернет  информации, раскрытие которой предусмотрено действующим корпоративным законодательством Российской Федерации и внутренними нормативными актами Общества. Адрес страницы в сети Интернет – www.chitaoblgas.disclosure.ru.

На указанной веб-странице Общества размещены тексты Устава ОАО «Читаоблгаз», внутренних положений Общества, регулирующих деятельность органов управления и контроля, кроме того, регулярно публикуется информация о решениях, принятых Общим собранием акционеров и Советом директоров Общества, раскрытие которой предусмотрено корпоративным законодательством Российской Федерации. 

Общество своевременно раскрывает информацию о своей деятельности в форме ежеквартальных отчетов, сообщений о существенных фактах Общества, сообщений о сведениях, которые могут оказать существенное влияние на стоимость ценных бумаг акционерного Общества, списков аффилированных лиц. 

Анализ и оценку результатов финансово-хозяйственной деятельности Общества дает специальный контрольный орган Общества - Ревизионная комиссия.

2.2. Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного управления.

Общество стремится следовать принципам, заложенным в Кодексе корпоративного управления, рекомендуемом к применению Письмом Банка России от 10.04.2014 года № 06-52/2463 (одобрен Правительством РФ 13.02.2014)  «О Кодексе корпоративного управления». Этот Кодекс содержит стандарты корпоративного поведения в акционерном обществе. Применение Кодекса было рекомендовано всем акционерным обществам, созданным на территории Российской Федерации.

Целью применения стандартов корпоративного управления ОАО «Читаоблгаз» является защита интересов всех акционеров, в том числе владеющих небольшими пакетами акций (миноритарные акционеры). Высокий уровень защиты интересов акционеров Общества позволит Обществу рассчитывать в будущем на приток внешних инвестиций. 

Соблюдение стандартов корпоративного поведения  обеспечивает высокий уровень деловой этики в отношениях между участниками рынка ценных бумаг. 

Стандарты корпоративного поведения основаны на уважении прав и законных интересов его участников и способствуют эффективной деятельности, в том числе поддержанию финансовой стабильности и прибыльности Общества.

ОАО «Читаоблгаз» в своей деятельности в области корпоративного управления придерживается принципов, закрепленных в Кодексе.

Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения в отчетном периоде представлены в Приложении 1 к настоящему Годовому отчету.

Корпоративных конфликтов, связанных с ненадлежащим выполнением Обществом рекомендаций Кодекса, не было.

2.3. Информация об органах управления и контроля Общества

Органами управления ОАО «Читаоблгаз» являются:

- Общее собрание акционеров;

- Совет директоров;

- Генеральный директор.

Органом контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества является Ревизионная комиссия. 

2.3.1. Общее собрание акционеров Общества.

Общее собрание акционеров является высшим органом управления ОАО «Читаоблгаз» и осуществляет свою деятельность в рамках компетенции, определенной Уставом Общества. Порядок созыва, подготовки, проведения и подведения итогов собрания определяется «Положением об Общем собрании акционеров ОАО «Читаоблгаз», утвержденным решением годового Общего собрания акционеров Общества 14.06.2002г.

В 2016 году было проведено  одно общее собрания акционеров ОАО «Читаоблгаз».

2.3.2. Совет директоров Общества.

Совет директоров ОАО «Читаоблгаз» определяет приоритетные направления деятельности, стратегию развития и осуществляет общее руководство деятельностью Общества в рамках компетенции, определенной Уставом ОАО «Читаоблгаз».

Члены Совета директоров Общества избираются на общем собрании акционеров ОАО «Читаоблгаз». Избрание членов Совета директоров осуществляется кумулятивным голосованием, что является важной гарантией защиты прав миноритарных акционеров. Количественный состав Совета директоров Общества определен Уставом Общества в количестве 7 (семи) человек.

В течение отчетного периода Совет директоров Общества действовал в одном  составе.

Состав совета директоров ОАО «Читаоблгаз», избранный на годовом  общем собрании акционеров 06 июня 2016  года и действовавший до 07 июня 2017 года:
	Ф.И.О.
	Краткие биографические данные 
	Доля участия в уставном капитале
	Сделки с акциями общества в течение отчетного года

	Фокин Константин Николаевич 
	Год рождения: 1971
Образование: высшее

Занимаемая должность: генеральный директор ОАО «Читаоблгаз»
	не владеет
	 заключал

	Рудановская Елена Николаевна
	Год рождения: 1970
Образование: высшее

Занимаемая должность: заместитель ген.директора по экономике ОАО «Читаоблгаз»
	не владеет
	Сделок не заключала

	Репина Нина Куприяновна
	Год рождения: 1960
Образование: высшее

Занимаемая должность: главный бухгалтер ОАО «Читаоблгаз»
	не владеет
	Сделок не заключала

	Зырянов Руслан Владимирович
	Год рождения: 1981
Образование: высшее

Занимаемая должность: Главный инженер ОАО «Читаоблгаз»
	не владеет
	Сделок не заключал

	Брюзгин Сергей Александрович
	Год рождения: 1982

Образование: высшее

Занимаемая должность: коммерческий директор ОАО «Читаоблгаз»
	не владеет
	Сделок не заключал

	Жаркая 
Мария Александровна
	Год рождения: 1987
Образование: высшее

Занимаемая должность: Заместитель начальника отдела ООО «Газпром межрегионгаз»
	не владеет
	Сделок не заключал

	Стальцова
 Олеся Сергеевна
	Год рождения:1980.
Образование: Высшее. 
Занимаемая должность: Главный специалист группы по работе с ДЗО Северо-Западного, Уральского, Сибирского и Дальневосточного федеральных округов отдела по корпоративному взаимодействию Управления по имуществу и корпоративным отношениям ООО «Газпром межрегионгаз»
	не владеет
	Сделок не заключал


2.3.3. Единоличный исполнительный орган (Управляющая организация) Общества.

В соответствии с Уставом общества (решением общего собрания акционеров от 12.11.2014 г.) полномочия единоличного исполнительного органа ОАО «Читаоблгаз» осуществляет генеральный директор Рудановская Елена Николаевна.
	Ф.И.О.
	Краткие биографические данные 
	Доля участия в уставном капитале
	Сделки с акциями общества в течение отчетного года

	Рудановская Елена Николаевна
	Год рождения: 1970

Образование: высшее

Занимаемая должность: генеральный директор ОАО «Читаоблгаз»
	не владеет
	Сделок не заключала


Коллегиальный  исполнительный орган в ОАО «Читаоблгаз» не сформирован.

2.3.4. Ревизионная комиссия Общества.

Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества Общим собранием акционеров избирается Ревизионная комиссия.

Основными документами, определяющими задачи и порядок деятельности Ревизионной комиссии, являются Устав Общества и «Положение о Ревизионной комиссии ОАО «Читаоблгаз», утвержденное решением годового Общего собрания акционеров Общества 14.06.2002. 

В соответствии с «Положением о Ревизионной комиссии ОАО «Читаоблгаз», Ревизионная комиссия является постоянно действующим органом внутреннего контроля Общества, осуществляющим регулярный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества на предмет соответствия законодательству Российской Федерации, Уставу Общества и внутренним документам Общества.

Ревизионная комиссия действует в интересах акционеров Общества и в своей деятельности подотчетна Общему собранию акционеров Общества.

В своей деятельности Ревизионная комиссия руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом Общества, «Положением о Ревизионной комиссии ОАО «Читаоблгаз» и решениями Общего собрания акционеров Общества.

Главными задачами Ревизионной комиссии являются:

● осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества;

● обеспечение наблюдения за соответствием совершаемых Обществом финансово-хозяйственных операций законодательству Российской Федерации и Уставу Общества;

● осуществление независимой оценки информации о финансовом состоянии Общества.

Ревизионная комиссия Общества состоит из трех  человек.
Состав ревизионной комиссии ОАО «Читаоблгаз», избранный на годовом общем собрании акционеров 06 июня 2016 года и действовавший до 07 июня 2017 года:

	Ф.И.О.
	Владение долями в уставном капитале Общества

	Богодухова Марина Александровна
	не владеет

	Куйдина Анна Сергеевна
	не владеет

	 Онянова Люсьена Александровна
	не владеет



2.4. Дочерние и зависимые общества.

ОАО «Читаоблгаз» дочерних и зависимых обществ не имеет.

2.5. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с федеральным законом «об акционерных обществах» крупными сделками

Сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, в 2016 году совершено не было.
2.6. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с федеральным законом «об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имелась заинтересованность

ОАО «Читаоблгаз» в 2016 году  не заключило  сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным Законом «Об Акционерных обществах» сделками в совершении которых имелась заинтересованность.
3. Акционерный капитал и ценные бумаги Общества

3.1. Общие сведения об уставном капитале, типы акций, номинал.

На 31.12.2016г. уставный капитал Общества составляет 34 535 рублей, разделенный на 69 070 обыкновенных акций номинальной стоимостью 0,5 рубля каждая. Привилегированных акций Общество не имеет.

Государственный регистрационный номер выпуска - 1-01-20963- F;

Дата государственной регистрации выпуска -  27.06.2003г. 

Других выпусков ценных бумаг Общество не имеет.

Права, предоставляемые акционерам-владельцам обыкновенных акций Общества, – в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом ОАО «Читаоблгаз».

Уставный капитал Общества за отчетный период не изменялся.

3.2. Состав акционеров Общества.

Структура акционерного капитала по состоянию на 31.12.2016 г. представлена в следующем виде: общее количество лиц, зарегистрированных в реестре акционеров Общества, - 281, из них номинальных держателей - 1.

Доля государства (муниципальных образований) в уставном  капитале ОАО «Читаоблгаз»:   

· Вид собственности: муниципальная

Размер доли: 1,99%

Управляющие пакетом - лица, осуществляющие функции акционеров - Комитеты по управлению государственным имуществом в муниципальных образованиях Забайкальского края.
Сведения о составе и размере участия акционеров Общества, владеющих не менее чем 5 процентами его уставного капитала или не менее чем 5 процентами его обыкновенных акций:

· Полное фирменное наименование: Публичное акционерное общество «Газпром»
Место нахождения: 117997, г. Москва, ул. Наметкина, д.16.

Размер доли в уставном капитале Общества, количество его обыкновенных акций, зарегистрированных в реестре акционеров Общества  25,50 % или 17 612 обыкновенных акций.

· Полное фирменное наименование: Общество с ограниченной ответственностью «ТОР»

Место нахождения: 656057, г. Барнаул, ул. Шумакова, д.41, кв.15.

Размер доли в уставном капитале Общества, количество его обыкновенных акций, зарегистрированных в реестре акционеров Общества  24,901% или 17 199 обыкновенных акций.

· Фамилия, имя, отчество физического лица: Фокина Ольга Валерьевна.

Место нахождения: 656056, г. Барнаул.

Размер доли в уставном капитале Общества, количество его обыкновенных акций, зарегистрированных в реестре акционеров Общества  26,233 % или 18 119 обыкновенных акций.

Собственных акций, находящихся на балансе Общества, нет.

3.3. Информация о реестродержателе Общества.

Реестродержатель ОАО «Читаоблгаз» - Открытое акционерное общество «Реестр», Забайкальский филиал (ОГРН 1027700047275, ИНН 7704028206, Лицензия ФКЦБ РФ № 10-000-1-00254 от 13.09.2002г. без ограничения срока действия).
Место нахождения: 119021, РФ, г. Москва, Зубовская пл., д. 3, стр. 2, адрес филиала – 672090, г. Чита, ул. 9-го Января, д. 37. 

Решение об утверждении реестродержателем ОАО «Читаоблгаз» Забайкальского филиала Открытого акционерного общества «Реестр», принято Советом директоров Общества 25.10.2010г. (протокол от 25.10.2010г.). 
Договор, на основании которого Открытое акционерное общество «Реестр» осуществляет ведение реестра акционеров ОАО «Читаоблгаз», - договор №  135 на ведение реестра владельцев именных ценных бумаг от 11.01.2011г.
3.4. Информация о выплаченных дивидендах за последние три года.

За 2014 год

В течение отчетного периода дивиденды за 2014 год не объявлялись, не начислялись и не выплачивались.
За 2015 год

В течение отчетного периода дивиденды за 2015 год не объявлялись, не начислялись и не выплачивались.

За 2016 год

В течение отчетного периода дивиденды за 2016 год не объявлялись, не начислялись и не выплачивались.

4. Основные производственные показатели Общества

4.1. Основные виды деятельности Общества. Сведения о лицензиях.

Основными видами деятельности ОАО «Читаоблгаз» в 2016 году являются:

- обеспечение газоснабжения газифицированного жилого фонда и прочих потребителей сжиженного газа;

- организация безаварийной эксплуатации газового хозяйства;

- техническое обслуживание и ремонт  газопроводов, сооружений на них, газового оборудования и приборов у потребителей газа; 

- услуги аварийно-диспетчерской службы;

- реализация материалов (сервисный центр); 

- согласование проектной документации и др.

Общество имеет следующие лицензии:

● Номер: ВП-00-009636 (ЖКС).

Наименование вида (видов) деятельности: Эксплуатация взрывопожароопасных производственных объектов.

Дата выдачи: 11.02.2009г. 

Дата окончания  действия: Бессрочно.

Орган, выдавший лицензию: Федеральная служба по экологическому, технологическому и атомному надзору.

● Номер: 00936 (ВЭ).

Наименование вида (видов) деятельности: Право пользования недрами с целевым назначением: добыча подземных вод для хозяйственно-технического водоснабжения предприятия.

Дата выдачи: 19.11.1998г.

Дата окончания  действия: 31.12.2018г.

Орган, выдавший лицензию: Министерство природных ресурсов Российской Федерации.

● Номер: ОТ-69-000169(75).

Наименование вида (видов) деятельности: Деятельность по сбору, использованию, обезвреживанию, транспортировке, размещению опасных отходов.

Дата выдачи:  13.11.2007г.

Дата окончания действия:  Бессрочно.

Орган, выдавший лицензию: Федеральная служба по экологическому, технологическому и атомному надзору
● Номер: 00968 (ВЭ).

Наименование вида (видов) деятельности: Право пользования недрами с целевым назначением: добыча подземных вод для хозяйственно-питьевого и производственно-технического водоснабжения газонаполнительной станции.

Дата выдачи: 09.02.1999г.

Дата окончания  действия: 31.12.2018г.

Орган, выдавший лицензию: Министерство природных ресурсов Российской Федерации.

● Номер: ПРД 7505048.

Наименование вида (видов) деятельности: Погрузочно-разгрузочная деятельность применительно к опасным грузам на железнодорожном транспорте.

Дата выдачи: 25.12.2009г.

Дата окончания  действия: Бессрочно.

Орган, выдавший лицензию: Федеральная служба по надзору в сфере транспорта.
4.2. Основные итоги деятельности ОАО «Читаоблгаз»
4.2.1.Финансовая деятельность

Финансовая деятельность
Состав капитала и резервов:
	№ п/п
	Статья
	 2015 г.
	2016г.

	1.
	Уставный капитал
	35
	35

	2.
	Добавочный капитал
	25634
	25634

	3.
	Резервный капитал
	9
	9

	4.
	Нераспределенная прибыль

(непокрытый убыток)
	4685
	4784

	
	Итого:
	30363
	30462


 Величина уставного капитала в течение отчетного года не менялась. Добавочный капитал сформирован за счет переоценки основных фондов.  Увеличение капитала и резервов на  99 тыс. руб. в связи с увеличением нераспределенной прибыли. 

Расчет чистых активов предприятия

( в балансовой оценке)

	№ п/п
	Наименование показателей
	На начало периода
	На конец периода

	
	Активы
	
	

	1.
	Внеоборотные активы
	50637
	51457

	2.
	Оборотные активы
	172998
	170210

	
	в том числе:
	
	

	3.
	Задолженность участников (учредителей) по взносам в уставной капитал)
	
	

	4.
	ИТОГО активы (стр.1+стр.2-стр.3)
	223635
	221667

	
	Пассивы
	
	

	5.
	Целевые финансирование и поступление
	
	

	6.
	Долгосрочные пассивы
	148
	166

	7.
	Краткосрочные пассивы
	193124
	191039

	
	в том числе:
	
	

	8.
	Доходы будущих периодов
	194
	194

	9.
	Фонды потребления
	
	

	10.
	ИТОГО: пассивы, исключаемые из стоимости активов (стр. 5 + стр. 6 + стр. 7 - стр. 8 - стр. 9)
	193078
	191011

	11.
	Стоимость чистых активов стр. 4 (итого активов) - стр. 10 (итого пассивов)+стр.8
	30751
	30850


Чистые активы на начало периода составляли 30751 тыс.руб., на конец периода  30850 тыс.руб. Увеличение на 99 тыс.руб. или на 0,32% за счет увеличения внеоборотных активов и снижения краткосрочных обязательств. Внеоборотные активы предприятия увеличились в связи с обновлением основных средств. Снижение краткосрочных обязательств произошло за счет уменьшения заемных средств на 18,1 %. 

Основные показатели деятельности предприятия

	№ п/п
	Показатели
	 2015 г.

 (тыс. руб.)
	 2016г.  (тыс. руб.)
	%

	1.
	Выручка от продаж, работ, услуг (без НДС)
	336548
	370201
	110,0

	2.
	Всего расходов
	324552
	363912
	112,1

	3.
	Прибыль (убыток) от продаж
	+11996
	+6289
	52,4

	4.
	Прибыль (убыток) до налогообложения
	+2047
	+2594
	126,7

	5.
	Чистая прибыль (убыток) отчетного периода
	+578
	+99
	17,1


 Выручка от продаж увеличена на 33,7 млн.руб., рост выручки обусловлен ростом тарифов реализации, а так же ростом доходов от прочей деятельности.

   Расходы возросли на 12,1% за счет роста цен (+7,6%) на оптовый газ (основное сырье).


   
Дебиторская задолженность на конец периода составила 46615 тыс. руб.  Показатель снизился по сравнению с 2015 годом на  8631 тыс. руб. 

Размер кредиторской задолженности на конец 2016 года составил 76937 тыс. руб., увеличен  по сравнению с 2015 годом на  23195 тыс. руб. или на 43,2% .

На конец периода размер заемных средств составил – 113908 тыс. руб., что на 25280 тыс. руб. меньше  по сравнению с задолженностью на начало периода. Заемные средства направлены на строительство и реконструкцию основных производственных фондов, приобретение основных средств.

Отложенные налоговые обязательства составляют 166 тыс. руб. 
                            Характеристика основных средств

	№ п/п
	Наименование показателя
	Показатель

	1
	Доля активной части основных средств
	0,21

	2
	Коэффициент технической годности
	0,50

	3
	Коэффициент износа
	0,50

	4
	Коэффициент обновления основных средств
	0,10

	5
	Коэффициент выбытия основных средств
	0,01


                    Показатели оценки финансовых результатов

	№ п/п
	Наименование показателя
	Показатель

	
	
	На начало периода
	На конец периода
	Изменение

	1
	Чистая прибыль /убыток (тыс. руб.)
	+578
	+99
	-479

	2
	Собственные оборотные средства
	-20125
	-20829
	-704

	3
	Доля собственных оборотных средств  предприятия (коэф. обеспеченности )
	0
	0
	

	4
	Коэффициент текущей ликвидности
	0,90
	0,89
	-0,01

	5
	Коэффициент абсолютной ликвидности
	0,01
	0,005
	-0,005


Показатели оценки деловой активности

	№ п/п
	Наименование показателя
	Показатель

	
	
	2015г.
	2016г.
	Темп изменения %
	Отклонения



	1
	Выручка  от продажи (тыс.руб.)
	336548
	370201
	110,0
	+33653

	2
	Производительность труда (руб./чел.)
	1145696
	1158559
	101,1
	+12863

	3
	Фондоотдача
	7,60
	8,10
	106,6
	+0,5

	4
	Оборачиваемость средств в расчетах:  в оборотах

         в днях
	6,20

59
	7,3

50
	117,7

84,7
	+1,1

-9

	5
	Оборачиваемость материально-производственных запасов: 

         в оборотах       

          в днях
	4,02

89
	3,5

103
	87,1

115,7
	-0,52

+14

	6
	Оборачиваемость собственного капитала (число оборотов)
	11,10
	12,20
	109,9
	+1,1

	7
	Средняя численность, чел.
	196
	190
	96,9
	-6



Показатели деловой активности меняются в связи с проводимой  на предприятии  модернизацией, изменением приоритетных  направлений  реализации, основной из которых стала оптовая продажа сжиженного газа.  Производительность труда увеличена на 1,1%,  оборачиваемость собственного капитала  увеличена на 9,9%, численность персонала снижена на 6 ед. 

Фактическая себестоимость отпускаемого газа

	Потребность в сжиженном газе 

(получено газа)
	Ед.

измер.
	2015 г.
	2016г.
	отклонение 

( +, - )
	Темп роста,%

	
	
	всего
	на 1 т газа
	всего
	на 1 т газа
	
	

	1. Отпущено газа
	тонн
	12664
	
	12354
	
	-310
	97,6

	2. Расходы – всего:
	тыс. руб.
	324552
	25,6
	363912
	29,5
	39360
	112,1

	в том числе

оплата полученного газа
	тыс. руб.
	214419
	16,9
	253136
	20,5
	38717
	118,1

	материальные затраты
	тыс. руб.
	23676
	1,87
	24694
	2,00
	1018
	104,3

	расходы на оплату труда
	тыс. руб.
	39778
	3,14
	37424
	3,03
	-2354
	94,1

	отчисления на социальные нужды
	тыс. руб.
	11933
	0,94
	11227
	0,91
	-706
	94,1

	амортизация основных фондов
	тыс. руб.
	4224
	0,33
	6002
	0,49
	1778
	142,1

	прочие расходы
	
	30522
	2,41
	31429
	2,54
	907
	103,0

	3. Доходы 
	тыс.руб.
	336548
	26,6
	370201
	30,0
	33653
	110,0

	4. Валовая прибыль
	тыс.руб.
	29666
	2,34
	22744
	1,84
	-69222
	76,7

	5. Прочие доходы,     

    расходы
	тыс.руб.
	-3851
	-0,30
	235
	0,02
	4086
	0

	6. Прибыль до 

    налогообложения
	тыс.руб.
	2047
	0,16
	2594
	0,21
	547
	126,7


В отчетном году реализация сжиженного газа  снизилась на 310 тонн, по сравнению с предыдущим периодом, за счет снижения объемов реализации через ПГРУ  населению (на 66,3 тн) и через АГЗС (на 185,2 тн).  

Общая сумма  расходов возросла на 39360 тыс. руб. или на 12,1 % , за счет роста затрат на закупку основного сырья – сжиженного углеводородного газа (+38,7 млн. руб.). Материальные затраты увеличились на 4,3%. Фонд оплаты труда снижен на 5,9%, в связи с сокращением численности персонала на 3,1%. Себестоимость одной тонны реализованного газа  увеличилась на 3,9 тыс. руб. или на 15,2 % и составила 29,5 тыс. руб.

Доходы на 1 тонну составили 30,0 тыс. руб., что на 3,4 тыс. руб. больше по сравнению с предыдущим периодом. 

Труд и заработная плата

	№ п/п
	Показатель
	2015 г.
	2016 г.
	   2016г. 

к 2015г, %

	1.
	Выручка от реализации продукции, работ, услуг, (тыс.руб.)
	336548
	370201
	110,0%

	2.
	Фонд оплаты труда, (тыс. руб.)
	39778
	37424
	94,1

	3.
	Среднесписочная численность работников, чел.
	196
	190
	96,9

	4.
	Среднемесячная заработная плата 1 работника, руб.
	16912
	16414
	97,1



Средняя заработная плата по предприятию в 2016г. составила 16414 руб. в месяц, что на 498 руб. меньше по сравнению с предыдущим годом. 


Размер уставного капитала ОАО «Читаоблгаз» составляет 35 тыс. руб. Уставный капитал оплачен полностью. 

Номинальная стоимость одной акции составляет 0,5 рубля.

Держателем Реестра владельцев ценных бумаг общества является Забайкальский филиал ОАО «РЕЕСТР»

В течение отчетного года проведено одно годовое собрание акционеров.
Производственная деятельность

Основным видом деятельности Общества является транспортировка и подача газа непосредственно его потребителям и оказание услуг, связанных с подачей газа на основе договоров и соответственно достижение основной цели Общества - получение прибыли от эксплуатации газифицированного жилого фонда г. Читы и Забайкальского края. Наряду с обеспечением потребителей газом Общество активно проводит работы, направленные на газификацию объектов. В число объектов газификации входит частный жилой сектор, объекты инфраструктуры и промышленные предприятия. Работы по газификации полностью от разработки проектно-сметной документации до монтажа оборудования осуществляются техническими средствами и персоналом Общества.

 В течение 2016 года перебоев в газоснабжении населения не было. Всего за 2016 год реализовано газа 12354 тонны, на 367 тонн меньше по сравнению с 2015 годом. 

Производственная деятельность газораспределительной организации ОАО «Читаоблгаз» проводится в соответствии с действующими Федеральными нормами и правилами в области промышленной безопасности "Правила безопасности для объектов использующие сжиженные углеводородные газы" и других нормативно – технических документов. В соответствии с требованиями регламентов, производственная деятельность в 2016 году была направлена на обеспечение безаварийной эксплуатации опасных производственных объектов, на выполнение плана мероприятий по обеспечению промышленной безопасности опасных производственных объектов, плана капитального ремонта и выполнению мероприятий по подготовке производственных подразделений, объектов газового хозяйства к работе в осенне-зимний период 2016-2017г.г.

Согласно утвержденным мероприятиям по подготовке к зиме, основные работы были завершены к 20.10.2016 года.

В целях повышения пожаробезопасности проведена проверка работы противопожарного оборудования и комплектование средствами пожаротушения производственных баз, пунктов обмена баллонов, транспортных средств, подземных групповых резервуарных установок. Произведена опашка противопожарной полосы по периметру ограждения газонаполнительной станции (ГНС). В помещении насосно-компрессорного отделения Читинской ГНС была проведена замена системы отопления.

В соответствии с требованиями Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности "Правила безопасности для объектов использующие сжиженные углеводородные газы" на Читинской ГНС, была проведена диагностика сосудов в количестве 10 шт. по 50 м3 каждая емкость, в количестве 2 шт. по 4,2 м3 каждый, освидетельствование автоцистерн – 2-х ед.,  диагностика 1 автоцистерне.

 По групповым резервуарным установкам проведена диагностика 112 сосудам по 4,2 м3 каждый, техническое освидетельствование  27 сосудам по 4,2 м3 каждый.

Службой подземных газопроводов (СПГ) на групповых подземных резервуарных установках (ПГРУ) города  проведена ревизия запорно–регулирующей арматуры на редукционных головках в количестве 554 ед., выполнены запланированная покраска газопроводов и ремонт ограждений. Для проведения технического освидетельствования и диагностики, произведена дегазация сосудов подземных групповых резервуарных установок в объеме 504 м³. Для ликвидации гидратных закупорок газопроводов, возникающих в связи с понижением температуры в зимнее время, приказом № 43 от 17.10.2016 г., создана и обучена специальная бригада. Всего за отчетный период было ликвидировано 48 закупорок.
Службой внутридомового газового оборудования произведены следующие работы: ремонт газовых плит – 1788 шт., замена газовых плит – 999 шт.; ремонт водонагревателей – 141 шт., замена водонагревателей – 44 шт.; монтаж индивидуальных отопительных приборов (котлов) – по 30 объектам. Выполнены работы ревизии внутридомовых газопроводов в многоквартирных жилых домах, в количестве 51330 п.м., в индивидуальных жилых домах – 300 п.м.   В 2016 году службой ВДГО была произведена установка газовых счетчиков в количестве  701 шт. 

Автотранспорт, эксплуатируемый в подразделениях Общества, в установленные сроки прошел технический осмотр и переведен на зимний режим работы. 

В целях реализации требований «Правил эксплуатации электроустановок потребителей» проверены и приведены в состояние готовности резервный источник электроснабжения на ГНС, кабельные линии, проверено сопротивление изоляции; проверено и обеспечено защитное заземление всего станочного оборудования, компьютеров, складов, подземных групповых резервуарных установок. 

Круглосуточно работающая аварийно-диспетчерская служба была укомплектована бригадой, которая обеспечена надежными средствами телефонной связи. Разработаны, приведены в соответствие, проверены и доведены до сведения персонала схемы оповещения в аварийных и чрезвычайных ситуациях. За 2016 год выполнено аварийных заявок всего 819, что на 9,9% больше по сравнению с 2015 годом. Всего по г. Чите сделано 2939 выездов аварийной бригады, из них аварийных – 819, неаварийных – 2072, ложных – 11, учебных – 36. Аварийные заявки в АДС поступают в основном по внутридомовому газовому оборудованию. Увеличение аварийных заявок по ВДГО объясняется большим износом газового оборудования.

Общая сумма затрат на техническое обслуживание и капитальный ремонт газового оборудования в 2016 году составила 1016000 руб.

В связи с включением Общества в состав межведомственной комиссии по переводу жилых квартир в нежилые помещения и перепланировок данных помещений под магазины, офисы и т.п., в течение года проводилась   работа по согласованию перевода и перепланировки данных помещений, расположенных в газифицированном жилом фонде и принятию решений о непригодности жилья для проживания. 

В  соответствии с нормативными документами в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций были проведены учения по локализации чрезвычайных ситуаций, предотвращению и пресечению возможных диверсионно-террористических актов, на Читинской ГНС с участием НАСФ и аварийной газовой службой предприятия.

Приложение 1

Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного управления

	№
	Положение Кодекса корпоративного управления
	Соблюдается/Не соблюдается
	Примечание

	I. Права акционеров и равенство условий для акционеров при осуществлении ими своих прав

	1
	Порядок созыва, подготовки и проведения общего собрания следует регламентировать внутренним документом общества (Положением об общем собрании акционеров), который утверждается общим собранием акционеров.
	Соблюдается
	Положение Об общем собрании акционеров, утверждено общим собранием акционеров Протокол № 1 от 14.06.2002 г.

	2
	Обществу рекомендуется сообщать о проведении общего собрания и обеспечивать доступность материалов к общему собранию не менее чем за 30 дней до даты его проведения, если законодательством не предусмотрен больший срок.
	Соблюдается
	

	3
	Информацию о дате составления списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании, следует раскрывать не менее чем за семь дней до наступления этой даты.
	Соблюдается
	Общество раскрывает информацию о дате составления списка лиц, имеющих право на участие в собрании акционеров, в срок, превышающий рекомендованные Кодексом корпоративного управления семь дней.

	4
	Сообщение о проведении общего собрания должно содержать всю информацию, необходимую акционерам для принятия решения об участии в общем собрании и о способе такого участия, в том числе рекомендуется указать: точное место проведения общего собрания, включая сведения о помещении, в котором оно будет проводиться;информацию о документах, которые необходимо предъявить для допуска в помещение, в котором будет проводиться общее собрание.
	Соблюдается
	п. 9.2 Положения об общем собрании акционеров

	5
	Обществу рекомендуется, помимо размещения на сайте общества в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть Интернет) сообщения (уведомления) о предстоящем общем собрании акционеров, размещать на сайте общества в сети Интернет материалы к соответствующему собранию, а также информацию о проезде к месту проведения общего собрания, примерную форму доверенности, которую акционер может выдать своему представителю для участия в общем собрании, информацию о порядке удостоверения такой доверенности.
	не соблюдается
	

	6
	В период подготовки к собранию обществу следует создать необходимые организационные и технические условия, обеспечивающие возможность акционерам задавать вопросы членам исполнительных органов и совета директоров общества, а также публично высказывать свое мнение по вопросам повестки дня собрания.
	Не соблюдается
	

	7
	Обществу рекомендуется не отказывать акционеру в ознакомлении с материалами к общему собранию, если, несмотря на опечатки и иные несущественные недостатки, требование акционера в целом позволяет определить его волю и подтвердить его право на ознакомление с указанными материалами, в том числе на получение их копий.
	Соблюдается
	

	8
	Обществу рекомендуется в своем уставе увеличить срок внесения акционерами предложений по вопросам повестки дня годового общего собрания с предусмотренных законодательством 30 дней до 60 дней после окончания календарного года.
	Соблюдается
	п. 8.12 Устава Общества, п. 5.1.1. Положения об общем собрании акционеров «… предложения должны поступить в общество не позднее, чем за 60 дней после окончания финансового года».

	9
	Обществу с числом акционеров - владельцев голосующих акций менее 1000 рекомендуется включить в свой устав положение об обязательном направлении акционерам бюллетеней для голосования и о праве акционеров принять участие в общем собрании путем заполнения и направления в общество таких бюллетеней.
	Не соблюдается
	

	10
	Во внутреннем документе, регулирующем подготовку и проведение общего собрания, рекомендуется предусматривать исчерпывающий перечень документов, подлежащих представлению счетной комиссии для регистрации.
	Соблюдается
	п. 13.2. Положения об общем собрании акционеров предусмотрен перечень документов,  предоставляемый счетной комиссии для регистрации: паспорт, или иной документ, удостоверяющий личность; доверенность, либо договор доверительного управления акциями.

	11
	Обществу рекомендуется привлекать для исполнения функций счетной комиссии регистратора, даже если его привлечение в соответствии с законодательством не является обязательным.
	Соблюдается
	Общество привлекает для исполнения функций счетной комиссии регистратора ОАО «Реестр»

	12
	Обществу рекомендуется включать в свои внутренние документы положение о том, что лицо, заполняющее бюллетень для голосования, вправе до момента завершения общего собрания акционеров потребовать заверения копии заполненного им бюллетеня счетной комиссией (представителями регистратора, осуществляющего функции счетной комиссии) общества. При этом обществу рекомендуется предоставлять любому лицу, принимающему участие в общем собрании, возможность изготовления за счет такого лица копии заполненного бюллетеня.
	Не соблюдается
	

	13
	В целях активизации участия акционеров в осуществлении контроля за финансово-хозяйственной деятельностью общества акционерам должна быть предоставлена возможность задать вопросы единоличному исполнительному органу, главному бухгалтеру, членам ревизионной комиссии, председателю или иному члену комитета совета директоров по аудиту, а также аудиторам общества относительно представленных ими заключений и, соответственно, получить ответы на заданные вопросы. Поэтому обществу рекомендуется приглашать указанных лиц для участия в работе общего собрания общества.
	Не соблюдается
	

	14
	Обществу рекомендуется приглашать кандидатов, выдвинутых для избрания в члены совета директоров и ревизионной комиссии общества, присутствовать на соответствующем общем собрании (а приглашенным кандидатам рекомендуется присутствовать на таком общем собрании), для того чтобы у акционеров была возможность задать им вопросы и оценить указанных кандидатов.
	Не соблюдается
	

	15
	Обществу рекомендуется утвердить дивидендную политику, которую целесообразно сформулировать в Положении о дивидендной политике - внутреннем документе общества, разрабатываемом и утверждаемом советом директоров общества.
	Не соблюдается
	

	II. Совет директоров общества

	16
	Закрепление в уставе общества положений, в соответствии с которыми вопросы об образовании исполнительных органов общества, прекращении их полномочий, утверждении условий договоров с членами исполнительных органов общества, включая условия о вознаграждении и иных выплатах, относятся к компетенции совета директоров.
	Соблюдается частично
	П. 95.9. Устава Общества

	17
	Уставом общества рекомендуется отнести к компетенции совета директоров утверждение общей политики в области управления рисками и внутреннего контроля.
	Не соблюдается
	

	18
	Исполнительные органы общества должны на регулярной основе отчитываться перед советом директоров (комитетом по аудиту) за создание и функционирование эффективной системы управления рисками и внутреннего контроля и нести ответственность за ее эффективное функционирование.
	Не соблюдается
	

	19
	Обществу рекомендуется разработать и внедрить политику по вознаграждению и (или) возмещению расходов (компенсаций) членов совета директоров, исполнительных органов общества и иных ключевых руководящих работников, отвечающую принципам прозрачности, подотчетности и учитывать роль указанных лиц в деятельности общества.
	Соблюдается 
	П. 9.4. Устава Общества, П. 71., 7.2. Положения о Совете директоров ОАО «Читаоблгаз»

	20
	Совет директоров должен осуществлять контроль за практикой корпоративного управления, который предполагает проведение на регулярной основе анализа соответствия системы корпоративного управления и корпоративных ценностей в обществе целям и задачам, стоящим перед обществом, а также масштабам его деятельности и принимаемым рискам.
	Соблюдается
	

	21
	В годовом отчете и на сайте общества в сети Интернет обществу рекомендуется раскрывать информацию о количестве заседаний совета директоров и его комитетов, проведенных в течение прошедшего года, с указанием формы проведения заседания и сведений о присутствии членов совета директоров на этих заседаниях.
	Соблюдается (частично) 
	В годовом отчете и на сайте  в сети Интернет Обществом раскрывается информация о количестве заседаний совета директоров, проведенных в течение прошедшего года, с указанием формы проведения заседания.

	22
	Акционеры должны иметь возможность задавать вопросы председателю совета директоров по вопросам компетенции совета директоров, а также доводить до него свое мнение (позицию) по этим вопросам через личный кабинет, корпоративного секретаря, канцелярию председателя совета директоров или иным доступным и необременительным для них способом.
	Соблюдается
	П. 10.1 Положения о Совете директоров ОАО «Читаоблгаз»

	23
	Не рекомендуется избирать в совет директоров лицо, являющееся участником, занимающее должности в составе исполнительных органов и (или) являющееся работником юридического лица, конкурирующего с обществом.
	Соблюдается
	

	24
	Непосредственно после утверждения перечня кандидатов обществу рекомендуется раскрывать сведения о лице (группе лиц), выдвинувших данного кандидата, сведения о возрасте и образовании кандидата, информацию о занимаемых им должностях за период не менее пяти последних лет, о должности, занимаемой кандидатом на момент выдвижения, о характере его отношений с обществом, о членстве в советах директоров в других юридических лицах, а также информацию овыдвижении такого кандидата в члены советов директоров или для избрания (назначения) на должность в иных юридических лицах, сведения об отношениях кандидата с аффилированными лицами и крупными контрагентами общества, а также иную информацию, способную оказать влияние на исполнение кандидатом соответствующих обязанностей, и другую информацию, которую кандидат укажет о себе. Кроме того, рекомендуется указывать информацию о соответствии кандидата требованиям, предъявляемым к независимым директорам.
	Соблюдается (частично)
	П. 4.10 Положения о Совете директоров. Лица, включенные в список кандидатур по выборам в Совет директоров заполняют необходимую  анкету.

	25
	От кандидата следует получить письменное согласие на избрание в совет директоров и на работу в комитете, если предполагается участие этого кандидата в работе комитета (комитетов) совета директоров, и раскрыть информацию о наличии такого согласия.
	Соблюдается (частично)
	Лица, включенные в список кандидатур по выборам в Совет директоров письменно подтверждают свое согласие баллотироваться. 

	26
	Информация о кандидатах в члены совета директоров общества должна предоставляться в качестве материалов при подготовке и проведении общего собрания акционеров общества.
	Соблюдается
	П. 9.3. Положения об общем собрании акционеров ОАО «Читаоблгаз»

	27
	В протокол общего собрания акционеров, на котором рассматривается вопрос избрания совета директоров общества, следует включать сведения о том, какие из избранных членов совета директоров избраны в качестве независимых директоров.
	
	Избрание независимого директора не предусмотрено внутренними документами общества

	28
	Для эффективного выполнения своих функций состав совета директоров должен быть сбалансированным, в том числе по квалификации его членов, их опыту и по числу независимых членов совета директоров, и пользоваться доверием акционеров.
	Соблюдается
	П. 3.2. Положения о Совете директоров Общества. Кандидаты в Совет директоров выдвигаются акционерами общества, являющимися в совокупности владельцами не менее 2 % голосующих акций Общества. 

	29
	Количественный состав совета директоров общества должен давать возможность организовать деятельность совета директоров наиболее эффективным образом, включая возможность формирования комитетов совета директоров, а также обеспечивать существенным миноритарным акционерам общества возможность избрания в состав совета директоров кандидата, за которого они голосуют.
	Соблюдается (частично) 
	П. 9.2. Устава, п. 3.6. Положения о совете директоров Общества

	30
	Совет директоров (комитет по номинациям) должен, в том числе с учетом представленной кандидатом информации, проводить оценку независимости кандидатов в члены совета директоров и давать заключение о независимости кандидата, а также осуществлять регулярный анализ соответствия независимых членов совета директоров критериям независимости и обеспечивать незамедлительное раскрытие информации о выявлении обстоятельств, в силу которых директор перестает быть независимым.
	Не соблюдается
	

	31
	Совет директоров должен обеспечить раскрытие информации об утрате членом совета директоров статуса независимого директора. Обществу рекомендуется закрепить в своих внутренних документах процедуры, применяемые в случае утраты членом совета директоров статуса независимого директора.
	
	Внутренними документами Общества не предусмотрен статус независимого директора.

	32
	Рекомендуется, чтобы независимые директора составляли не менее одной трети избранного состава совета директоров.
	
	Внутренними документами Общества не предусмотрен статус независимого директора

	33
	В целях обеспечения действенной системы сдержек и противовесов на уровне совета директоров общества рекомендуется либо избирать председателем совета директоров независимого директора, либо из числа избранных независимых директоров определять старшего независимого директора. При этом рекомендуется, чтобы старший независимый директор выступал советником председателя совета директоров.
	
	Внутренними документами Общества не предусмотрен статус независимого директора, старшего независимого директора.

	34
	Во внутренних документах общества рекомендуется предусмотреть обязанность председателя совета директоров принимать все необходимые меры для своевременного предоставления членам совета директоров информации, необходимой для принятия решений по вопросам повестки дня, брать на себя инициативу при формулировании проектов решений по рассматриваемым вопросам.
	Соблюдается частично
	П. 5.3. Положения о Совете директоров

	35
	Обществу рекомендуется установить процедуру (и предусмотреть соответствующий бюджет), в соответствии с которой у членов совета директоров была бы возможность за счет общества обращаться за профессиональными консультациями по вопросам, связанным с компетенцией совета директоров.
	Не соблюдается
	

	36
	Совету директоров рекомендуется разработать политику общества в отношении владения членами совета директоров акциями общества и акциями (долями) подконтрольных обществу юридических лиц.
	Не соблюдается
	

	37
	Обществу рекомендуется за счет собственных средств осуществлять страхование ответственности членов совета директоров.
	
	Разделом 11 Положения о Совете директоров предусмотрена ответственность членов Совета директоров.

	38
	Во внутренних документах общества должна быть закреплена обязанность должностных лиц общества предоставить членам совета директоров  информацию, необходимую для принятия  решений, в том числе конфиденциальную информацию и (или) информацию, составляющую коммерческую тайну. При этом обязанность члена совета директоров сохранять ее конфиденциальность  должна быть закреплена внутренними документами общества.
	Соблюдается на практике
	

	39
	В обществе должна быть создана система, обеспечивающая регулярное поступление членам совета директоров информации о наиболее важных событиях в финансово-хозяйственной деятельности общества и подконтрольных ему юридических лиц, а также об иных событиях, затрагивающих интересы акционеров.
	Не соблюдается
	

	40
	Во внутренних документах общества рекомендуется предусмотреть обязанность исполнительных органов и руководителей основных структурных подразделений общества своевременно предоставлять полную и достоверную информацию по вопросам повестки дня заседаний совета директоров и по запросам любого члена совета директоров, а также определить ответственность за неисполнение указанной обязанности.
	Не соблюдается
	

	41
	Обществу рекомендуется разработать порядок ознакомления вновь избранных членов совета директоров с  информацией о стратегии общества, принятой в обществе системе корпоративного управления, системе управления рисками и внутреннего контроля, распределении обязанностей между исполнительными органами общества и иную существенную информацию о деятельности общества.
	Не соблюдается
	

	42
	В обществе должна существовать возможность проведения заседаний совета директоров как в очной, так и в заочной форме.
	Соблюдается
	П. 9.17 Устава, п. 8.5. Положения о Совете директоров Общества

	43
	В протоколе заседания совета директоров рекомендуется указывать информацию о том, как голосовал каждый член совета директоров по вопросам повестки заседания.
	Соблюдается
	П. 9.2. Положения о Совете директоров Общества

	44
	Заседания совета директоров рекомендуется проводить по мере необходимости, как правило не реже одного раза в два месяца, и в соответствии с утвержденным советом директоров планом работы. План работы совета директоров должен содержать перечень вопросов, которые будут рассматриваться на соответствующих заседаниях.
	Соблюдается на практике частично
	

	45
	В возможно короткий разумный срок после проведения общего собрания, на котором был избран совет директоров, рекомендуется провести первое заседание совета директоров для избрания председателя совета директоров, формирования комитетов совета директоров и избрания председателей комитетов.
	Соблюдается частично 
	Внутренними документами общества не предусмотрено образование данного комитета

	46
	При проведении заседаний в заочной форме необходимо определить порядок и сроки направления каждому члену совета директоров бюллетеня для голосования и получения заполненного бюллетеня.
	Соблюдается на практике
	

	47
	Во внутренних документах общества рекомендуется закрепить положение о том, что при проведении заседаний совета директоров в очной форме для определения наличия кворума и результатов голосования учитывается письменное мнение по вопросам повестки дня заседания члена совета директоров, отсутствующего на заседании, и определить порядок получения письменного мнения члена совета директоров, обеспечивающий его оперативное направление и получение (например, посредством телефонной или электронной связи).
	Соблюдается
	П. 9.18 Устава, п. 9.3 Положения о Совете директоров

	48
	Рекомендуется предоставлять отсутствующим в месте проведения заседания членам совета директоров возможность участия в обсуждении вопросов повестки дня и голосовании дистанционно - посредством конференц- и видео-конференц-связи.
	Не соблюдается
	

	49
	В уставе или во внутренних документах общества рекомендуется предусмотреть право акционера, владеющего определенным процентом голосующих акций (акционеров, владеющих в совокупности определенным процентом голосующих акций), требовать созыва заседания совета директоров для рассмотрения наиболее важных вопросов, связанных с деятельностью общества. Не рекомендуется устанавливать такой порог в размере более двух процентов голосующих акций
	Не соблюдается
	

	50
	Уведомление членов совета директоров о созыве заседания совета директоров, форме проведения и повестке дня заседания с приложением материалов, относящихся к вопросам повестки дня, необходимо осуществлять в срок, позволяющий членам совета директоров выработать позицию по вопросам повестки дня, который не должен быть менее пяти календарных дней.
	Не соблюдается 
	

	51
	Внутренними документами общества рекомендуется предусмотреть форму уведомления о проведении заседания и порядок направления (предоставления) информации, обеспечивающий ее оперативное получение (в том числе посредством электронной связи), наиболее приемлемые для членов совета директоров.
	Соблюдается на практике
	

	52
	Для установления реального механизма ответственности членов совета директоров рекомендуется вести и хранить, наряду с протоколами, стенограммы заседаний совета директоров или использовать иные способы фиксации, позволяющие отразить позиции каждого члена совета директоров по вопросам повестки дня. Особые мнения членов совета директоров должны прикладываться к протоколам заседаний совета директоров и являться их неотъемлемой частью.
	Соблюдается частично 
	

	53
	Рекомендуется, чтобы форма проведения заседания совета директоров определялась с учетом важности вопросов повестки дня. Наиболее важные вопросы должны решаться на заседаниях, проводимых в очной форме.
	Не соблюдается
	

	54
	В целях обеспечения максимального учета мнений всех членов совета директоров при принятии решений по наиболее важным вопросам деятельности общества рекомендуется в уставе общества предусмотреть положения, в соответствии с которыми решения по таким вопросам принимаются на заседании совета директоров квалифицированным большинством - не менее чем в три четверти голосов - либо большинством голосов всех избранных (не являющихся выбывшими) членов совета директоров.
	Соблюдается частично
	П. 8.4. Положения о Совете директоров Общества

	55
	Совет директоров должен создавать комитеты для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности общества
	
	Образование комитета не предусмотрено внутренними документами общества

	56
	Для предварительного рассмотрения вопросов, связанных с контролем за финансово-хозяйственной деятельностью общества, рекомендуется создавать комитет по аудиту, состоящий из независимых директоров.
	
	Образование данного комитета не предусмотрено внутренними документами общества

	57
	Рекомендуется, чтобы по крайней мере один из независимых директоров - членов комитета по аудиту обладал опытом и знаниями в области подготовки, анализа, оценки и аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности.
	
	Данный комитет в обществе не сформирован

	58
	Рекомендуется не реже одного раза в квартал проводить встречи комитета по аудиту или его председателя с руководителем подразделения внутреннего аудита общества по вопросам, относящимся к компетенции подразделения внутреннего аудита.
	
	Данный комитет в обществе не сформирован

	59
	Обществу рекомендуется публично раскрывать информацию о подготовленной комитетом по аудиту оценке аудиторских заключений, представленных внешними аудиторами, а также информацию о наличии в составе комитета по аудиту независимого директора, обладающего опытом и знаниями в области подготовки, анализа, оценки и аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности.
	
	Данный комитет в обществе не сформирован

	60
	Для предварительного рассмотрения вопросов, связанных с формированием эффективной и прозрачной практики вознаграждения, рекомендуется создавать комитет по вознаграждениям, состоящий из независимых директоров и возглавляемый независимым директором, не являющимся председателем совета директоров.
	
	Образование данного комитета не предусмотрено внутренними документами общества

	61
	Для предварительного рассмотрения вопросов, связанных с осуществлением кадрового планирования (планирования преемственности), профессиональным составом и эффективностью работы совета директоров, рекомендуется создавать комитет по номинациям (назначениям, кадрам), большинство членов которого должны быть независимыми директорами.
	
	Образование данного комитета не предусмотрено внутренними документами общества

	62
	Комитет по номинациям определяет методологию самооценки и дает предложения по выбору независимого консультанта для проведения оценки работы совета директоров. Рекомендуется, чтобы указанная методология и кандидатура независимого консультанта утверждались советом директоров.
	
	Образование данного комитета не предусмотрено внутренними документами общества

	63
	С учетом масштабов деятельности и уровня риска обществу рекомендуется создавать иные комитеты совета директоров (комитет по стратегии, комитет по корпоративному управлению, комитет по этике, комитет по управлению рисками, комитет по бюджету, комитет по здоровью, безопасности и окружающей среде и др.).
	
	Образование данного комитета не предусмотрено внутренними документами общества

	64
	Обществу рекомендуется утвердить внутренние документы, определяющие задачи каждого комитета, полномочия, порядок их формирования и работы, раскрывать информацию о созданных комитетах, а также обеспечивать включение принятых комитетами рекомендаций в состав протокола того заседания совета директоров, на котором рассматривался вопрос, в отношении которого была дана соответствующая рекомендация.
	Не соблюдается
	

	65
	Состав комитетов следует определять таким образом, чтобы он позволял проводить всестороннее обсуждение рассматриваемых вопросов с учетом различных мнений. Рекомендуется, чтобы каждый комитет состоял не менее чем из трех членов совета директоров.
	Не соблюдается
	

	66
	С учетом специфики вопросов, рассматриваемых комитетом по аудиту, комитетом по номинациям и комитетом по вознаграждениям, рекомендуется, чтобы лица, не являющиеся членами указанных комитетов, могли присутствовать на заседаниях комитетов исключительно по приглашению их председателей.
	Не соблюдается
	

	67
	Рекомендуется, чтобы комитеты ежегодно представляли отчеты о своей работе совету директоров.
	
	Образование комитетов не предусмотрено внутренними документами общества

	68
	Оценка работы совета директоров, комитетов и членов совета директоров должна осуществляться на регулярной основе не реже одного раза в год. Для проведения независимой оценки качества работы совета директоров рекомендуется периодически - не реже одного раза в три года - привлекать внешнюю организацию (консультанта).
	Не соблюдается
	

	69
	Оценку работы председателя совета директоров должны проводить независимые директора (под председательством старшего независимого директора, если такой директор избирается в соответствии с внутренними документами общества) с учетом мнений всех членов совета директоров.
	Не соблюдается
	

	70
	Результаты самооценки или внешней оценки должны быть рассмотрены на очном заседании совета директоров.
	Не соблюдается
	

	III. Корпоративный секретарь общества

	71
	Обществу следует утвердить внутренний документ - положение о корпоративном секретаре.
	Не соблюдается
	

	72
	На должность корпоративного секретаря рекомендуется назначать лицо, имеющее высшее юридическое, либо экономическое, либо бизнес-образование, имеющее опыт работы в области корпоративного управления или руководящей работы не менее двух лет. Не рекомендуется назначать корпоративным секретарем общества лицо, являющееся аффилированным лицом общества, связанное с контролирующим общество лицом либо с исполнительным руководством общества,
	
	Функции корпоративного секретаря выполняются юристом общества

	73
	Обществу следует раскрывать на сайте общества в сети Интернет, а также в годовом отчете общества сведения о корпоративном секретаре в том же объеме, что и объем сведений, предусмотренных для раскрытия в отношении членов совета директоров и исполнительных органов общества.
	Не соблюдается
	

	74
	Для обеспечения независимости корпоративного секретаря общества рекомендуется, чтобы он в своей деятельности подчинялся непосредственно совету директоров.
	Соблюдается на практике
	

	75
	Не рекомендуется, чтобы корпоративный секретарь совмещал свою работу в качестве корпоративного секретаря с выполнением иных функций в обществе.
	Соблюдается на практике
	

	IV. Система вознаграждения членов совета директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества

	76
	Действуя от лица акционеров и в соответствии с их долгосрочными интересами, совет директоров при поддержке комитета по вознаграждениям должен разработать, утвердить и обеспечить контроль за внедрением в обществе системы вознаграждения, в том числе краткосрочной и долгосрочной мотивации, членов исполнительных органов общества и иных ключевых руководящих работников, обеспечивающую  прозрачность всех материальных выгод в виде четкого разъяснения применяемых подходов и принципов, а также детального раскрытия информации по всем видам выплат, льгот и привилегий, предоставляемых членам совета директоров, исполнительных органов и ключевым руководящим работникам за выполнение своих обязанностей.
	Не соблюдается
	

	77
	Рекомендуется, чтобы общество определило политику возмещения расходов (компенсаций), конкретизирующую перечень расходов, подлежащих возмещению, и уровень обслуживания, на который могут претендовать члены совета директоров, исполнительные органы и иные ключевые руководящие работники общества. Такая политика может быть составной частью политики общества по вознаграждению.
	Не соблюдается
	

	78
	Членам совета директоров, исполнительным органам и иным ключевым руководящим работникам общества должны компенсироваться (возмещаться) расходы, связанные с выездом к месту проведения заседаний и прочими поездками, совершаемыми в рамках исполнения указанными лицами возложенных на них обязанностей.
	Соблюдается
	П. 9.4. Устава общества

	79
	Не рекомендуется предоставление членам совета директоров компенсации иных расходов, помимо расходов, связанных с выездом к месту проведения заседаний, и прочими поездками, совершаемыми в рамках деятельности совета директоров и комитетов совета директоров.
	Соблюдается на практике
	

	80
	Не рекомендуется предоставление (неисполнительным и независимым) директорам пенсионных отчислений, программ страхования (помимо страхования ответственности директора и страхования, связанного с поездками в рамках работы совета директоров), инвестиционных программ и прочих льгот и привилегий.
	Соблюдается на практике 
	

	81
	Предпочтительной формой денежного вознаграждения членов совета директоров является фиксированное годовое вознаграждение. Выплата вознаграждения за участие в отдельных заседаниях совета или комитетов совета директоров нежелательна. В отношении членов совета директоров не рекомендуется применение любых форм краткосрочной мотивации и дополнительного материального стимулирования.
	Не соблюдается
	

	82
	Рекомендуется, чтобы общество сформулировало и опубликовало четкую политику в отношении посещаемости заседаний совета директоров в составе положения о совете директоров или положения о вознаграждении совета.
	Не соблюдается
	

	83
	Если общество применяет практику вознаграждения членов совета директоров акциями общества, политика по вознаграждению совета директоров должна содержать четкие и прозрачные правила, регламентирующие владение акциями членами совета директоров.
	
	Не применяется

	84
	Рекомендуется, чтобы политика владения акциями общества членами совета директоров предусматривала также принятие директорами обязанности не использовать любые механизмы хеджирования, нивелирующие мотивационный эффект от долгосрочного владения акциями.
	
	Не применяется

	85
	Обществу рекомендуется предусмотреть и внедрить процедуры мониторинга соблюдения директорами правил в отношении владения акциями и механизмов хеджирования.
	Не соблюдается
	

	86
	Не рекомендуется предусматривать для членов совета директоров, в том числе для неисполнительных и независимых директоров, какие-либо дополнительные выплаты или компенсации (выходные пособия) в случае досрочного прекращения их полномочий в связи с переходом контроля над обществом или иными обстоятельствами.
	Соблюдается на практике
	

	87
	Вознаграждение членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества должно определяться таким образом, чтобы обеспечивать разумное и обоснованное соотношение фиксированной части вознаграждения и переменной части вознаграждения, зависящей от результатов работы общества и личного (индивидуального) вклада работника в конечный результат.
	Не соблюдается
	

	88
	Обществу рекомендуется определить систему краткосрочной и долгосрочной мотивации для членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества.
	Не соблюдается
	

	89
	Рекомендуется, чтобы размер выходного пособия в случае досрочного прекращения полномочий и (или) расторжения трудового договора с членами исполнительных органов и иными ключевыми руководящими работниками, так называемых золотых парашютов, не превышал двукратного размера годового фиксированного вознаграждения.
	Не соблюдается
	

	V. Система управления рисками и внутреннего контроля

	90
	Организация системы управления рисками и внутреннего контроля требует формализации во внутренних документах общества роли и задач совета директоров, исполнительных органов, ревизионной комиссии, подразделения внутреннего аудита и иных подразделений общества, а также порядка их взаимодействия.
	Не соблюдается
	

	91
	Для эффективного функционирования системы управления рисками и внутреннего контроля рекомендуется создавать (определить) отдельное структурное подразделение (подразделения) по управлению рисками и внутреннему контролю.
	Не соблюдается
	

	92
	В рамках системы управления рисками и внутреннего контроля рекомендуется предусмотреть комплекс направленных на недопущение коррупции мер, снижающих репутационные риски и риски применения к обществу мер ответственности за подкуп должностных лиц. Обществу рекомендуется утвердить антикоррупционную политику общества, определяющую меры, направленные на формирование элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, обеспечивающих недопущение коррупции.
	Не соблюдается
	

	93
	В рамках системы управления рисками и внутреннего контроля общества рекомендуется организовать безопасный, конфиденциальный и доступный способ (горячую линию) информирования совета директоров (комитета совета директоров по аудиту) и подразделения внутреннего аудита о фактах нарушений законодательства, внутренних процедур, кодекса этики общества любым его работником и (или) любым членом органа управления или органа контроля за финансово-хозяйственной деятельностью общества.
	Не соблюдается
	

	94
	Совету директоров не реже одного раза в год следует рассматривать вопросы организации, функционирования и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля и при необходимости давать рекомендации по ее улучшению.
	Не соблюдается
	

	95
	Организацию проведения внутреннего аудита рекомендуется осуществлять посредством создания отдельного структурного подразделения (подразделения внутреннего аудита) или с привлечением независимой внешней организации.
	соблюдается
	П. 13.7 Устава общества

	96
	Утверждение советом директоров (комитетом по аудиту) политики в области внутреннего аудита (положения о внутреннем аудите), определяющей цели, задачи и функции внутреннего аудита.
	
	Данный комитет в обществе не сформирован

	97
	Утверждение советом директоров (предварительное рассмотрение комитетом по аудиту) плана деятельности внутреннего аудита и бюджета подразделения внутреннего аудита.
	
	Данный комитет в обществе не сформирован 

	98
	Получение советом директоров (комитетом по аудиту) информации о ходе выполнения плана деятельности и об осуществлении внутреннего аудита.
	Не соблюдается
	

	99
	Утверждение советом директоров (предварительное рассмотрение комитетом по аудиту) решений о назначении, освобождении от должности, а также определение вознаграждения руководителя подразделения внутреннего аудита.
	Соблюдается частично
	

	100
	Рассмотрение советом директоров (комитетом по аудиту) существенных ограничений полномочий подразделения внутреннего аудита или иных ограничений, способных негативно повлиять на осуществление внутреннего аудита.
	Не соблюдается
	

	VI. Раскрытие информации об обществе, информационная политика общества

	101
	В обществе должна быть разработана и внедрена информационная политика, обеспечивающая эффективное информационное взаимодействие общества, акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц.
	соблюдается
	

	102
	Каналы распространения информации должны обеспечивать свободный и необременительный доступ заинтересованных лиц к раскрываемой обществом информации. Доступ к информации должен предоставляться на безвозмездной основе и не требовать выполнения специальных процедур (получение паролей, регистрации или иных технических ограничений) для ознакомления с ней.
	соблюдается
	

	103
	При наличии существенной доли участия иностранных инвесторов в капитале общества рекомендуется параллельно с раскрытием информации на русском языке раскрывать такую же информацию об обществе (в том числе сообщение о проведении собрания акционеров, годовой отчет общества, бухгалтерскую (финансовую) отчетность) на иностранном языке, который является общепринятым на финансовом рынке, и обеспечивать к ней свободный доступ.
	Не соблюдается
	

	104
	Обществу следует раскрывать информацию не только о себе, но и о подконтрольных ему юридических лицах, имеющих для него существенное значение, в частности, информацию о роли, выполняемой каждым из существенных подконтрольных юридических лиц, о ключевых направлениях деятельности каждого из таких лиц, о функциональных отношениях между ключевыми компаниями группы и о механизмах, обеспечивающих подотчетность и подконтрольность внутри группы.
	Не соблюдается
	

	105
	Обществу рекомендуется дополнительно раскрывать: сведения о миссии, стратегии, корпоративных ценностях, задачах общества и политиках, принятых в обществедополнительную информацию о финансовой деятельности и финансовом состоянии общества; дополнительную информацию о финансовой деятельности и финансовом состоянии общества; сведения о структуре капитала общества; сведения в области социальной и экологической ответственности общества
	Соблюдается частично
	

	106
	Обществу следует закрепить порядок предоставления акционерам доступа к информации и документам общества в информационной политике общества. Такой порядок не должен быть обременительным для акционеров.
	Не соблюдается
	

	107
	Рекомендуется, чтобы информационная политика общества предусматривала возможность получения акционерами необходимой им информации о подконтрольных обществу юридических лицах. Для предоставления акционерам такой информации общество должно предпринять необходимые усилия для получения такой информации у соответствующей подконтрольной обществу организации.
	Не соблюдается
	

	108
	Предоставление обществом информации и документов акционерам рекомендуется осуществлять удобным для акционеров способом и в удобной для них форме, в том числе с использованием электронных носителей информации и современных средств связи (с учетом пожеланий направивших требование о предоставлении документов и информации акционеров к форме их предоставления, подтверждению верности копий документов и способу их доставки).
	Соблюдается на практике
	

	VII. Существенные корпоративные действия

	109
	Рекомендуется уставом общества предусматривать механизмы отнесения к компетенции совета директоров общества рассмотрения сделок, которые не отвечают установленным законодательством критериям крупных сделок, но имеют существенное значение для общества, путем распространения на них установленного законодательством порядка совершения обществом крупных сделок и (или) путем отнесения их к компетенции совета директоров с принятием решения по вопросу об их одобрении большинством - не менее чем в три четверти голосов - либо большинством голосов всех избранных (не являющихся выбывшими) членов совета директоров.
	Соблюдается 
	П. 9.5.15 Устава общества

	110
	Рекомендуется уставом общества распространить установленный законодательством порядок одобрения крупных сделок на сделки общества, одновременно являющиеся крупными сделками и сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, но которые в соответствии с законодательством не подлежат одобрению как сделки с заинтересованностью.
	Не соблюдается
	

	111
	Рекомендуется, чтобы все крупные сделки были одобрены до их совершения.
	Не соблюдается
	

	112
	Рекомендуется установить контроль совета директоров не только за существенными сделками общества, но и за существенными сделками подконтрольных ему юридических лиц, определив перечень таковых уставом или внутренним документом общества.
	Не соблюдается
	

	113
	В случаях определения стоимости имущества, отчуждаемого или приобретаемого по крупной сделке или существенной сделке, в совершении которой имеется заинтересованность, совету директоров рекомендуется привлекать независимого оценщика, обладающего признанной на рынке безупречной репутацией и опытом оценки в соответствующей сфере либо представить основания непривлечения независимого оценщика.
	Не соблюдается
	

	114
	Обществу рекомендуется определить механизмы предварительного рассмотрения и согласования советом директоров общества сделок, совершаемых третьими лицами от своего имени, но за счет общества, которые при их совершении от имени общества являлись бы крупными сделками или сделками с заинтересованностью.
	Не соблюдается
	


