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[bookmark: _Toc184035640]Общие положения
1. Настоящее Положение регулирует порядок организации и осуществления внутреннего аудита в Публичном акционерном обществе «Славянский судоремонтный завод» (далее – ПАО «Славянский СРЗ», Общество), компетенцию органов и структурных подразделений Общества в области организации и осуществления внутреннего аудита.
2. Настоящее Положение обязательно для применения всеми органами, структурными подразделениями и работниками ПАО «Славянский СРЗ».
3. Настоящее Положение, а также все изменения и дополнения к нему, утверждаются Советом директоров ПАО «Славянский СРЗ».
4. В случае противоречия данного Положения законодательству России, иным нормативным правовым актам России, а также Уставу ПАО «Славянский СРЗ», применяются соответственно законодательство России, нормативные правовые акты России, Устав ПАО «Славянский СРЗ».
[bookmark: _Toc184035641]Термины и определения
Внутренний аудит – деятельность по оценке надёжности и эффективности управления рисками, внутреннего контроля и корпоративного управления в Обществе.
Корпоративное управление – система взаимоотношений между Генеральным директоров Общества, Советом директоров, акционерами и другими заинтересованными сторонами, которая включает в себя порядок постановки целей Общества, мониторинга и контроля их достижения; уровень нормативного обеспечения и процедур информационного взаимодействия (в том числе по вопросам внутреннего контроля и управления рисками) на всех уровнях управления Общества, включая взаимодействие с заинтересованными сторонами; обеспечение прав акционеров, в том числе подконтрольных обществ, и эффективности взаимоотношений с заинтересованными сторонами; процедур раскрытия информации о деятельности Общества и подконтрольных ему обществ.
Система управления рисками и внутреннего контроля (далее также – СУРиВК) – совокупность организационных мер, методик, процедур, норм корпоративной культуры и действий, предпринимаемых Обществом для достижения оптимального баланса между ростом стоимости Общества, прибыльностью и рисками, для обеспечения финансовой устойчивости Общества, эффективного ведения хозяйственной деятельности, обеспечения сохранности активов, соблюдения законодательства, устава и внутренних документов Общества, своевременной подготовки достоверной отчётности. 
[bookmark: _Toc184035642]Цели и задачи внутреннего аудита
1. Целью внутреннего аудита является содействие Совету директоров и Генеральному директору Общества в сохранении и повышении стоимости Общества и достижении поставленных перед ним целей.
2. Задачами внутреннего аудита являются:
2.1. Оценка корпоративного управления в Обществе и предоставление рекомендаций по его совершенствованию;
2.2. Оценка надежности и эффективности управления рисками и внутреннего контроля в Обществе и предоставление рекомендаций по её совершенствованию.
[bookmark: _Toc184035643]Организация внутреннего аудита в Обществе
1. Внутренний аудит в Обществе осуществляется Отделом внутреннего аудита, если Советом директоров не принято решение о привлечении к проведению внутреннего аудита независимой внешней организации.
2. Руководитель Отдела внутреннего аудита назначается на должность и освобождается от должности решением Совета директоров Общества.
3. Не допускается:
3.1. Совмещение руководителем Отдела внутреннего аудита управления функциональными направлениями деятельности Общества, обществ, его контролирующих, и (или) его подконтрольных обществ, требующими принятия управленческих решений;
3.2. Совмещение должности руководителя Отдела внутреннего аудита с должностью руководителя внутреннего аудита или руководителя структурного подразделения внутреннего аудита в обществах, его контролирующих, и (или) его подконтрольных обществах;
3.3. Участие (членство) руководителя Отдела внутреннего аудита и работников Отдела внутреннего аудита Общества в органах управления Общества, обществ, его контролирующих, и (или) его подконтрольных обществ;
3.4. Совмещение руководителем и работниками Отдела внутреннего аудита должностей в Отделе управления рисками Общества и Ревизионной комиссии Общества.
4. По решению Совета директоров Общества внутренний аудит Общества может осуществляться с привлечением независимой внешней организации. В случае привлечения к осуществлению внутреннего аудита независимой внешней организации ответственность за выбор и качество осуществления внутреннего аудита Общества несёт Совет директоров. При этом при передаче на аутсорсинг только отдельных проверок или отдельных задач внутреннего аудита, например выполнение заданий по консультированию, ответственность за их выполнение и результаты возлагается на руководителя Отдела внутреннего аудита Общества.
5. При организации проведения внутреннего аудита с привлечением внешней независимой организации, права, обязанности, полномочия такой организации в отношении работников и членов органов управления, порядок её взаимодействия с иными субъектами, порядок планирования и осуществления внутреннего аудита определяются договором между Обществом и соответствующей организацией.
6. [bookmark: _Hlk101797183]Выбор независимой внешней организации для осуществления внутреннего аудита в Обществе осуществляется с учётом предложений внешних организаций относительно объёма и предлагаемого качества услуг, опыта и компетенции, а также стоимости услуг. При выборе внешней организации учитывается также наличие/отсутствие существующего или потенциального конфликта интересов любого рода, включая наличие связанности с акционерами Общества, контролирующими лицами Общества и акционерами/участниками подконтрольных обществ.
7. Для проведения отбора независимой внешней организации для осуществления внутреннего аудита в Обществе Генеральный директор Общества (или назначенное им ответственное лицо) должен осуществить подбор коммерческих предложений на оказание услуг по проведению соответствующих аудиторских проверок в течение сроков, согласованных с Председателем Комитета по аудиту Совета директоров Общества. Члены Комитета по аудиту Совета директоров Общества вправе по собственной инициативе предлагать дополнительных кандидатов для отбора соответствующей организации с указанием условий сотрудничества (коммерческих предложений).
8. В рамках решения вопроса об организации внутреннего аудита в Обществе путём привлечения внешней независимой организации Совет директоров осуществляет оценку поступивших предложений и утверждает внешнюю независимую организацию для проведения внутреннего аудита. Одновременно в решении Совета директоров должны быть определены условия договора с такой организацией, в том числе размер вознаграждения за оказываемые услуги.
[bookmark: _Toc184035644]Отдел внутреннего аудита
1. Компетенция (обязанности) Отдела внутреннего аудита
1.1. Проведение плановых внутренних аудиторских проверок на основании плана деятельности внутреннего аудита, утверждённого Советом директоров;
1.2. Проведение внеплановых внутренних аудиторских проверок на основании решения Совета директоров, Комитета по аудиту Совета директоров, Генерального директора;
1.3. Осуществление контроля над устранением выявленных в ходе проверок недостатков/замечаний;
1.4. Разработка (в т.ч. актуализация) политики внутреннего аудита (Положения в области организации и осуществления внутреннего аудита и изменений/дополнений к нему) и вынесение её на рассмотрение Комитета по аудиту Совета директоров;
1.5. Разработка методологии внутреннего аудита;
1.6. Разработка плана деятельности внутреннего аудита и бюджета на организацию и осуществление внутреннего аудита и вынесение его на рассмотрение Комитета по аудиту Совета директоров (не реже одного раза в год);
1.7. Взаимодействие с подразделениями Общества по вопросам, относящимся к деятельности внутреннего аудита;
1.8. Предоставление консультаций Совету директоров и Генеральному директору по вопросам управления рисками, внутреннего контроля и корпоративного управления;
1.9. Взаимодействие с внешним аудитором Общества, а также другими сторонами, осуществляющими проверки и оказывающими консультационные услуги в области управления рисками, внутреннего контроля и корпоративного управления;
1.10. Информирование Совета директоров (в том числе через Комитет по аудиту) об организации внутреннего аудита в подконтрольных обществах, а также подготавливать позицию акционера по вопросам организации и функционирования внутреннего аудита в подконтрольных обществах с учетом применимых требований законодательства и регулирующих органов;
1.11. [bookmark: _Hlk101797823]Подготовка результатов оценки внутренним аудитом надёжности и эффективности управления рисками, внутреннего контроля и корпоративного управления в Обществе, предложений (рекомендаций) по совершенствованию организации управления рисками, внутреннего контроля и корпоративного управления в виде заключения и вынесение его на рассмотрение Комитета по аудиту Совета директоров (не реже одного раза в год). 
2. Права работников Отдела внутреннего аудита:
2.1. Запрашивать у любого работника Общества, в том числе у Генерального директора,  Ревизионной комиссии, Совета директоров Общества информацию (материалы, документы), проекты решений и решения Совета директоров и Генерального директора, необходимые для выполнения ими своих должностных обязанностей. Указанные запросы направляются в письменной форме по корпоративным адресам электронной почты адресатов или вручаются им под роспись. Запрос Отдела внутреннего аудита о предоставлении информации/документов должен быть исполнен в срок, не превышающий 7 (семи) дней со дня получения адресатом такого запроса. 
2.2.  Производить при проведении аудиторских проверок фото- и видеофиксацию фактов хозяйственной деятельности Общества, запрашивать и получать доступ к активам, а также проводить интервью, задавать работникам вопросы, необходимые для достижения целей аудиторской проверки;
2.3.  Использовать информационные ресурсы и программное обеспечение Общества для целей внутреннего аудита;
2.4.  Привлекать сторонних экспертов для решения отдельных задач в рамках осуществления деятельности внутреннего аудита;
2.5. Руководитель Отдела внутреннего аудита вправе участвовать в заседаниях Совета директоров, его комитетов (без права голоса).
3. Работники Отдела внутреннего аудита не вправе:
3.1. Скрывать ставшие известными им факты о деятельности Общества и/или его работников от Генерального директора и Совета директоров Общества, если данные факты влияют на достоверность результатов аудиторской проверки;
3.2. Разглашать конфиденциальную информацию за исключением тех случаев, когда разглашение такой информации предусмотрено требованиями законодательства России.
3.3. Принимать любое имущество (любую услугу, имущественные права) в обмен на совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если указанные действия (бездействие) входят в полномочия сотрудника Отдела внутреннего аудита либо он, в силу своего служебного положения, может способствовать указанным действиям (бездействию).
[bookmark: _Toc184035645]Подотчётность внутреннего аудита
Отдел внутреннего аудита функционально подотчётен Совету директоров Общества, а административно – Генеральному директору.
1. [bookmark: _Toc184035646]Компетенция Совета директоров в области внутреннего аудита
1.1. Утверждение политики внутреннего аудита (Положения в области организации и осуществления внутреннего аудита и изменений/дополнений к нему);
1.2. Утверждение методологии внутреннего аудита;
1.3. [bookmark: _Hlk101784727]Утверждение плана деятельности внутреннего аудита и одобрение бюджета на организацию и осуществление внутреннего аудита (не реже одного раза в год);
1.4. Утверждение решения о назначении, освобождении от должности, а также определение вознаграждения руководителя Отдела внутреннего аудита;
1.5. Рассмотрение существенных ограничений полномочий внутреннего аудита или иных ограничений, способных негативно повлиять на осуществление внутреннего аудита;
1.6. Рассмотрение и утверждение материалов и результатов оценки надежности и эффективности управления рисками, внутреннего контроля и корпоративного управления в Обществе (не реже одного раза в год);
1.7. Рассмотрение и утверждение заключения внешней оценки эффективности управления рисками и внутреннего контроля (при наличии).
2. [bookmark: _Toc184035647]Компетенция Генерального директора в области внутреннего аудита
2.1. Выделение необходимых средств в рамках бюджета внутреннего аудита, утверждённого Советом директоров;
2.2. Принятие решений о проведении внеплановых внутренних аудиторских проверок;
2.3. Получение отчётов о деятельности внутреннего аудита;
2.4. Оказание поддержки Отделу внутреннего аудита во взаимодействии с другими подразделениями Общества;
2.5. Администрирование политик и процедур деятельности внутреннего аудита.
[bookmark: _Toc184035648]План деятельности внутреннего аудита
1. План деятельности внутреннего аудита должен определять приоритеты внутреннего аудита в соответствии с целями Общества. План деятельности внутреннего аудита разрабатывается Отделом внутреннего аудита и утверждается Советом директоров Общества не реже одного раза в год.
2. В план деятельности внутреннего аудита включается план внутренних аудиторских проверок на отчётный период.
3. Процесс планирования деятельности внутреннего аудита включает в себя следующие этапы:
3.1.  Формирование (актуализация) стратегии аудита Общества, модели аудита Общества – структурированного перечня всех возможных объектов аудита. К объектам аудита могут относиться бизнес-процессы, бизнес-функции, проекты (инициативы), деятельность структурных подразделений, информационные системы и т.п.;
3.2. Использование результатов оценки рисков – проведение внутренним аудитом анализа возможности полагаться на реестр рисков Общества по итогам оценки эффективности управления рисками за предыдущий отчётный период либо путём дополнительного анализа (в том числе полноты выявленных рисков, качества описания и оценки рисков, эффективности процессов, используемых для мониторинга и отчётности по рискам и т.д.);
3.3. Ранжирование объектов аудита по уровню рисков с учётом результатов анализа рисков и дополнительных факторов, таких как цикл (периодичность) аудита, существенность влияния на результаты деятельности Общества объекта аудита, численность работников, текучесть кадров, изменения в деятельности объекта аудита, результаты предыдущей проверки данного объекта аудита и т.д.;
3.4. Анализ предложений и запросов, полученных от Генерального директора и Совета директоров Общества, в том числе анализ повестки дня заседаний Совета директоров Общества и его комитетов;
3.5. Синхронизация характера, состава и сроков выполнения аудиторских проверок с другими подразделениями Общества, выполняющими проверки, направленные на оценку эффективности управления рисками и внутреннего контроля в рамках своих компетенций, а также рассмотрение планов Общества по привлечению внешних организаций, оказывающих данные услуги;
3.6. Формирование риск-ориентированного плана внутренних аудиторских проверок с включением на выборочной основе объектов аудита из разных групп по уровню риска;
3.7. Формирование перечня заданий по консультированию в области совершенствования корпоративного управления, управления рисками и внутреннего контроля;
3.8. Определение ресурсов (кадровых, информационных, материальных), необходимых для проведения проверок, выполнения заданий по консультированию;
3.9. Формирование плана деятельности внутреннего аудита на основе риск-ориентированного плана внутренних аудиторских проверок, заданий по консультированию, а также других мероприятий внутреннего аудита, включая консультирование, мониторинг выполнения в Обществе планов мероприятий по устранению недостатков, нарушений и совершенствованию системы управления рисками и внутреннего контроля, корпоративного управления, разработанных по результатам аудитов, обучение и повышение профессиональной квалификации работников подразделения внутреннего аудита, взаимодействие с внешним аудитором Общества и т.п.
4. Руководитель Отдела внутреннего аудита представляет план деятельности внутреннего аудита на рассмотрение и утверждение Комитета по аудиту Совета директоров не позднее чем за месяц до начала отчётного периода. Вместе с планом деятельности руководитель внутреннего аудита может представить ресурсный план и бюджет, необходимый внутреннему аудиту для реализации данного плана. 
5. Утверждённый план внутреннего аудита должен быть доведён руководителем Отдела внутреннего аудита до сведения Генерального директора Общества.
[bookmark: _Toc184035649]Заключение об оценке внутренним аудитом надёжности и эффективности управления рисками, внутреннего контроля и корпоративного управления
1. По итогам внутренней аудиторской проверки оформляется заключение, которое должно содержать:
1.1. Цели проверки;
1.2. Объём и содержание проверки – бизнес-процессы, информационные системы, проекты, операции и контрольные процедуры, которые были включены в объём проверки, характер и объём выполненных аудиторских процедур, а также дополнительная информация, определяющая границы проверки (период проверки, области, не попавшие в периметр аудиторской проверки);
1.3.  Положительные характеристики (оценки) управления рисками и внутреннего контроля объекта аудита (при их наличии);
1.4.  Результаты проверки – наблюдения (включая выявленные недостатки и возможности для улучшения), выводы о надежности и эффективности управления рисками и внутреннего контроля, а также корпоративного управления объекта аудита и рекомендации;
1.5.  Ограничения в распространении и (или) использовании результатов проверки;
1.6.  Мнение представителей объекта аудита, исполнительного руководства в отношении выводов и результатов проверки, в том числе при наличии разногласий с внутренним аудитом в отношении результатов проверки.
2. Заключение представляется руководителем Отдела внутреннего аудита Комитету по аудиту Совета директоров как на бумажном носителе, так и в электронной форме.
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